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वादीको नाम, थर, विन प्रनिवादीको नाम, थर, विन 

अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगको 
पत्रसमेिको जाहेरीले नेपाल सरकार..........१ 

अमर बहादरुको नािी रामबहादरु भण्डारीको 
छोरा, धाददङ्ग ख्जल्ला वपडा गा.वव.स. वडा नं. 5 
को हाल पररवनिणि गजरुी गाउाँपानलका वडा नं. 
5 घरभै हाल लनलिपरु ख्जल्ला लनलिपरु 
महानगर पानलका वडा नं.15 लनलिपरुख्स्थि 
Aurora Human Resource Pvt.Ltd. (Lic 

No.737) का संचालक राजेन्र भण्डारी.......1 

जीिलाल महजणनको छोरा सववक काठमाण्डौ 
ख्जल्ला महादेवस्थान गा.वव.स. 1 गजु ुणधारा, घर भै 
हाल काठमाण्डौ ख्जल्ला चन्रानगरी नगरपानलका 
वडा नं. 8 को हाल पररवनिणि ऐ.वडा नं. 5 
बस्ने र लनलिपरु ख्जल्ला पूल्चोक, ख्स्थि ननक 
नेपाल प्रिेका संचालक िरेबहादरु महजणन.......1 

जीिलाल महजणनको नानि जीिबहादरु महजणनको 
छोरा काठमाडौँ ख्जल्ला महादेवस्थान गा.वव.स. 
1 गजु ुणधारा हाल पररवनिणि चन्रानगरी 
नगरपानलका वडा नं. 8 को हाल पररवनिणि 
ऐ.वडा नं. 5 बस्ने भै लनलिपरु पूल्चोक ख्स्थि 
ननक प्रिेका कम्प्पटुर अपरेटर मननलकुमार 
महजणन................................................1 

         

मदु्ााः वैदेख्िक रोजगार कसूर । 

वैदेख्िक रोजगार ऐन, २०६४को दफा ६४ िथा वैदेख्िक रोजगार न्यायानधकरण ननयमावली, 
२०६८को ननयम ३३ बमोख्जम यस न्यायानधकरणको क्षेत्रानधकार नभत्र रहेको प्रस्ििु मदु्ाको 
संख्क्षप्त िथ्य र ठहर ननम्पन बमोख्जम रहेको छ । 
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िथ्य खण्ड 

1. अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगमा ददएको बेनामी उजरुी ननवेदनको प्रनिनलपी:- 
मेनपावर कम्पपनीहरूले ववदेि ख्स्थि रोजगारदािा कम्पपनीहरूबाट कामदारको नडमान्ड लेटर प्राप्त 
गदाण कम्पपनीले कामदारलाई ददने सेवा सिण सम्पझौिा लगायिका कागजािहरू पठाउन ेगदणछन ्जनु 
कागजािहरू श्रम ववभागबाट पूवण स्वीकृनि नलाँदा ववभागमा पेि गनुणपने हनु्छ । पूवण स्वीकृनि नभै 
अख्न्िम स्वीकृनि प्राप्त हुाँदैन । कनिपय कामहरूको पूवण स्वीकृनि नलंदा मेनपावर कम्पपनीहरूले 
ववभागमा पेि गरेको वववरण र रोजगारको लानग प्राप्त हनु आएका नभषा लगाएिका कागजािहरू 
आपसमा मेल खााँदैनन ्। पूवण स्वीकृनिमा पेि गरेको वववरण अख्न्िम स्वीकृनि नलाँदा पेि गरेको 
वववरण ननमलेमा श्रम स्वीकृनि ददन नमल्दैन । यस्िो अवस्थामा मेनपावर कम्पपनीले नक् कली 
कामजािहरू बनाई श्रम ववभागका कमणचारीहरूलाई घसु रकम ददएर श्रम ख्स्वकृनि नलएर वैदेख्िक 
रोजगारमा कामदार पठाउने गरेका छन ्। यसरी कामदार पठाउाँदा चावहन ेनक् कली कागजािहरू 
लनलिपरु पलु्चोक ख्स्थि नेपाल ननक प्रिेका संचालक िेरबहादरु महजणनले ियार गदणछन ्। सो 
काम गने मेनपावर कमणचारी र प्रिे संचालकलाई कानून बमोख्जम कारवाही गरी पाऊाँ  भन् ने समेि 
व्यहोराको भ्रष्टाचार ववरोधी देिभक्त नागररकको िफण बाट नमनि 2071/03/27 मा अख्तियार 
दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगमा ददएको बेनामी उजरुी ननवेदनको प्रनिनलवप । 

2. बरामदी मचुलु्काको प्रनिनलवप:- 
लनलिपरु ख्जल्ला लनलिपरु उप-महानगरपानलका वडा नं. २ ख्स्थि पलुचोकमा िेरबहादरु महजणनले 
संचालन गरेको नेपाल ननक वप्रख्न्टङ प्रिे िलासी नलाँदा डाइभर/फन्ट कलेक्सन थान 
(कम्प्यटुरको),वप्रन्टर इंक काटेज पहेंलो १ ननलो १,ववजनेि डेली डाएरी खैरो रङको,गहृ 
मन्त्रालयको रवर स्टाम्पप, स्थाननय ववकास मन्त्रालय पंख्जकरणको रवर स्टाम्पप, टेरा पम्पप डेन्टल 
यू.ए.ई. को रवर स्टाम्पप, एम्पवेसी अफ मलेनसया कन्सलुर अवफसरको रवर स्टाम्पप,रोटरी पख्ललक 
मलेनसयाको रवर स्टाम्पप, स्थाननयपंख्जकानधकारीको रवर स्टाम्पप,OBC international को रवर छाप, 

साउदीको ख्स्टकरमा रहने होलोग्राम, फाडल खानलजायफर टे्रनडङ रवर छाप,  वट. एस. एस. 
सेक्यरुरटी सववणस एम.एस.नड.ए.वव.एच.नड. को रवर छाप, ख्चन गनुडङ इख्न्जननयररङ स्लाइको छाप, 

फाउन्डेसन गल टेफर टे्रडको छाप, अरेववक भाषामा लेख्खएको छाप,  प्राइम लाइफ इन्सरेुन्स 
हात्तीसारको छाप, वव पेन ्लावष्टकको रवर छाप, ट्रन्सी सेक्यरुरटी सववणसको रवर छाप, ड्राइनमक्स 
पलण वव वव एन नि नड को रवर छाप,मनकामना माध्यानमक ववद्यालयको रवर छाप, इन्जेदाहको रवर 
छाप, टेनलफेन्स मेनडकल एस.नड.एन. लेख्खएको रवर छाप, अनधुावव नेसनल होटल्सको रवर छाप, 

मो. नानसर एररस कन्सलुर अवफसरको रवर, सवटणफाइड टुर मलेनसया लेख्खएको रवर, अवधुावी 
चेम्पवरको रवर छाप, एटेस्टेड अफ वाइ द एम्पवेसी अफ नेपाल रवर छाप, ननन प्रसाद पौडेल 
नड.एस.वप. लेख्खएको रवर छाप, हेड मास्टर लेख्खएको रवर छाप, एम्पवेसी अफ नेपाल यू.ए.ई छाप, 

नवुाकोट माध्यनमक ववद्यालयको रवर छाप, राइट वे इन्टरप्राइजेज प्रा.नल. जावेलाखेलको रवर छाप, 

सारजाह चेम्पवर अफ कमसणको रवर छाप लेवर इम्पपोएल्मेन्टको रवर छाप, दवुई यू.ए.इ. को रवर 
छाप, सारजाह टेक्सको रवर, ददग पेररकास्टको रवर छाप, एल.एस.वप.नस.एम लेख्खएको रवर छाप, 

मलेनसयाबाट आउने नडमाण्ड लेटरमा टानसन ेरािो ख्स्टकर, वैदेख्िक रोजगारसाँग सम्पबख्न्धि ववनभन् न 
मेन पावरबाट सच्याउनको लानग ल्याइएको ख्स्टकर ख्झकी अन्य प्रयोग गररसकेको ख्स्टकर वववहन 
कागजहरू, ववदेि ख्स्थि ववनभन् न कम्पपनीबाट प्राप्त नडमान्ड लेटरहरूको कागजािहरू लगाएि 
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ववनभन् न कागजािहरूकम्प्यटुर नस.वप.यू.कम्प्यटुरमा प्रयोग हनु े कालो रङको पेन ड्राइभ 
24Feb.2014 देख्ख 10 July 2014 सम्पम पाना ३२ मा अनभलेख लेख्खएको Right way 

interprises जावलाखेलको नामको डे वकु ख्स्लप समेिका दिीका सामान वरामद भएको भन् ने समेि 
व्यहोराको नमनि २०७१/०३/२७को वरामदी मचुलु्काको प्रनिनलवप । 

3. प्रनिवादी िरेबहादरु महजणनले अनसुन्धानका क्रममा अ.द.ुअ. आयोगमा गरेको बयान प्रनिनलवपाः- 
मैले हाल पलु्चोकमा नेपाल ननक वप्रन्टीङ प्रिे संचालन गदै आएको छु । सो प्रिेबाट ववनभन् न 
मेनपावर कम्पपनी, कलेज, स्कुल, संघ संस्था समेिबाट माग भए अनसुार आवश्यक छपाई सम्पबन्धी 
काम गदणछु । मेरो प्रिे अवफसबाट वरामदी ववनभन् न सामाग्रीहरू मेनपावर कम्पपनी र ववदेि जान 
चाहन ेव्यख्क्तहरू आफैँ  आइ बनाउन ददएका सामाग्रीहरू हनु ्। मैले कुनै कुनैमा पानीले नभजाई 
स्टीकर छाप नभजाई उ्काएर उननहरूले ल्याएको कागजािमा टााँस्ने गरेको छु । त्यस पनछ 
निननहरूले कहााँ लनग के मा प्रयोग गछणन थाहा छैन । आवस्यक कागज पत्र उनीहरूले आफै 
ल्याउदछन ् । कुनै फकाणएर लान्छन कुनै त्याही छाड्दछन ् । छाप स्टीकर उ्काए पनछ 
कम्पपनीले ल्याएका कागजािमा टााँसीददन ेगरेको हो । यसो गदाण िपाइलाई केवह हदैुन, ववभागमा 
हाम्रो सेवटङ छ भन्दथे, ख्स्टकर टासी पठाउदा रू. ५००।- देख्ख रू. १०००।- ददन्थे, छाप 
स्क्यान गरेर कागजमा प्रीन्ट गदाण रू. ६०००।- देख्ख रू. ७०००।- ददन्थे, नबग्रको कागज, 

स्टीकर, नबवरण pen driveल्याउथें र सो पश् वाि सबै काम म आफै गदणछु pen drive मा ल्याएका 
नबवरणहरू वप्रन्ट गरेपनछ वफिाण गदणछौ । नि काम म आफैले नगरी मेरो स्टाफ कमणचारी माफण ि 
गराउदछु । कमणचारी अननलकुमार महजणनलाई मानसक १०,000।- हजार िलब ददने गरेको 
छु । नमनि ०७१/३/२७ मा मेरो घरबाट वरामदी छापहरू सबै मेरो घर अवफसबाट वरामदी 
भएका हनु ् भन् ने समेि लयहोराको िेरबहादरु महजणनले अनसुन्धानका क्रममा नमनि 
2071/03/29मा अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगमा गरेको बयानको प्रनिनलपी । 

4. प्रनिवादी मननलकुमार महजणनले अनसुन्धानका क्रममा अ.द.ुअ.आयोगमा गरेको बयानको 
प्रनिनलवपाः- 

म नेपाल ननक प्रिेमा २ बषण देख्ख काम गदै आएको छु । मानसक िलब रू. १००००।- छ । 
सो प्रिेमा कम्प्यूटर अप्रटेरको काम गदणछु । प्रिेमा हनुे सबै कामहरू जस्िै ब्रोसर, लेटरहेड, नबल 
्याड, भौचर नडजाइन को साथै मेनपावर िथा अन्य संस्थाको नभख्जवटङ काडण समेि बनाउछु । 
मेनपावर कम्पपनीका संचालकहरूले साहलुाई कागज पत्र सच्याउन ददन े र नि काम गनण साहलेु 
मलाई िोक्ने हुाँदा साहकुो आदेिानसुार मैले ियार गररददन ेगदणछु । साहलेु ददएको आदेि अनसुार 
गनुण पने कामको संझनको लानग सानो clip डायरीमा वट्ने गरेको छु । साहकुो अफीसको नाम 
अरुण डंगोल हो िर बास्िववक नाम भन ेिेरबहादरु महजणन हो । मैले साहलेु भने अनसुारको काम 
गने गरेको हो । काम गलि वा सवह के हो मलाई थाहा छैन । प्रिेको अफीसबाट बरामदी Day 

Slip मैले नै लेखेको हो । साहलेु गनण ददएको काम संख्झन सख्जलोको लानग वट्ने गरेको हो । 
Day Slip मा लेख्खएका हस्िाक्षर मेरै हनु भन् न ेसमेि लयहोराको प्रनिवादी मननलकुमार महजणनले 
अनसुन्धानका क्रममा अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगमा गरेको बयानको प्रनिनलवप । 

5. Aurora Human Resource Pvt. Ltd. (Lic No. 737) का संचालक राजेन्र भण्डारीले 
अनसुन्धानका क्रममा अ.द.ुअ. आयोगमा गरेको बयानको प्रनिनलवपाः- 
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आफ्नो मेनपावर कम्पपनीले दवुई ख्स्थि रोजगारदािा कम्पपनी Team Furniture कम्पपनीबाट Demand 

लगाइिका कागजाि प्राप्त हुाँदा इम्प्लोइमेन्ट कन्याक्ट पेपरमा जाने कामदारको नाम र राहदानी 
नम्पबर समेि लेख्खएर आएकोले उक्त इम्प्लोइमेन्ट कन्याक्ट पेपरमा लेख्खएको नाममा लगाइएको 
वटपेक्स नेपाल ननक प्रिेबाट मेटाएर उक्त कागज संलग्न गरी वैदेख्िक रोजगार ववभागबाट लट नं. 
९२३३३बाट ११ जना कामदार पठाउन ेगरी पूवण स्वीकृनि नलई २ जना कामदार पठाइसकेको 
छ । मलेनसया ख्स्थि रोजगारदािा कम्पपनी Rupee Enterprises कम्पपनीबाट कागजाि प्राप्त हुाँदा हाम्रो 
कम्पपनीको नाम अिदु्ध भै आएकोमा पनछ सख्च्चयर आएपनछ लट नं.१०११४५बाट २० जना 
कामदार पठाई सवकएको छ लट नं. १०११४५ मा कुनै सख्च्चयका कागजा पेि गरेको छैन भन् न े
समेि व्यहोराको Aurora Human Resource Pvt. Ltd. (Lic No. 737) का संचालक राजेन्र 
भण्डारीले अनसुन्धानका क्रममा अ.द.ुअ. आयोगमा नमनि २०७१/03/29 मा गरेको बयानको 
प्रनिनलपी । 

6. अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगको पत्राः- 
अनसुन्धानमा खलुाईददएको बयान व्यहोरा बरामद िथा संकलीि कागजािहरू अध्ययन गदाण 
प्रनिवादीहरूले गलि िथा आफू अनकुुल सच्याइएका हेरफेर गरीएका कागजािहरू संलग्न गरी श्रम 
ख्स्वकृनि नलए ददएको देख्खन आएकोले प्रस्ििु ववषय ऊपर अनसुन्धान एवं छानववन गरी प्रचनलि 
कानून बमोख्जम जो जे गनुण पने हो गनण अनसुन्धानबाट देख्खन आएका वस्ि ु ख्स्थिी वववरण र 
बरामद भएका कागजाि प्रमाणहरू समेिका वववरण खलुाई सक् कलै फाइल संलग्न राखी अख्तियार 
दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन, २०४८ को दफा २८ बमोख्जम वैदेिीक रोजगार ववभागलाई 
लेख्ख पठाउने भनी ननणणय भएको हुाँदा अनसुन्धानबाट देख्खन आएको वस्ि ुख्स्थिी वववरण र बरामद 
कागजािहरू समेि संलग्न पख्जजका बमोख्जमका सक् कल कागजािहरू रहेका फाइल पत्र साथ 
संलग्न राख्ख आवश्यक कायाणथण ननणणय जानकारी गराइएको व्यहोरा अनरुोध गररएको छ भन् ने समेि 
ल यहोराको अख्त ियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगले च.नं. ३६55 नमनि 2072/03/11 मा 
वैदेख्िक रोजगार ववभागलाई लेखेको पत्र । 

7. वैदेख्िक रोजगार ववभागको वट्पख्ण र आदेिाः- 
आरौरौ ह्यमुन ररसोसेस प्रा.नल. इ.प.नं. 736 को कारोवार अनसुन्धान टंुगो नलागे सम्पमका लानग 
रोक् का रात ने गरी वैदेख्िक रोजगार ववभागबाट नमनि 2072/0४/1७ मा भएको वट्पख्ण र 
आदेि । 

8. Aurora Human Resource Pvt. Ltd. (Lic No. 737) का संचालक राजेन्र भण्डारीले 
अनसुन्धानका क्रममा वैदेख्िक रोजगार ववभागमा गरेको बयानाः- 

Team Furniture को Employment Contract पेपरमा पूवण स्वीकृनि नलाँदा एउटा Employment 

Contract ले पूवण स्वीकृनिबाटै संस्थालाई एउटै Employment Contractबाट स्वीकृनि प्रदान गने 
प्रावधान छ । मेरो फाइलमा कुनै ननख्िि व्यख्क्तको नाम लेखेर कम्पपनीबाट Employment 

Contract Paper आएकोले त्यसलाई सच्याउन रोजगार दािा, कम्पपनीमा पठाएकोमा रोजगारदािा 
कम्पपनीले सोही पवहलो पेपरमा वटपेक्स लगाई सच्याएर पठाएपनछ वटपेक्स लगेको कागजलाई 
वैदेख्िक रोजगार ववभागले नलन नमाने पनछ उक्त वटपेक्सको फोहरलाई बाध्यिावस सफा गरेको 
सम्पम हो । Rupee Enterprise Companyबाट सक्कलै कागजाि प्राप्त भएकोले सच्याएको होइन भन् न े
समेि Aurora Human Resource Pvt. Ltd. (Lic No. 737) का संचालक राजेन्र भण्डारीले 
अनसुन्धानका क्रममा वैदेख्िक रोजगार ववभागमा नमनि २०७२/०४/२७ मा गरेको बयान । 

9. प्रनिवादी िरे बहादरु महजणनले अनसुन्धानका क्रममा  वैदेख्िक रोजगार ववभागमा गरेको वयानाः- 
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मैले हाल पलु्चोकमा नेपाल ननक वप्रन्टीङ प्रिे संचालन गदै आएको छ । सो प्रिेबाट ववनभन् न 
मेनपावर कम्पपनी, कलेज, स्कूल, संघ संस्था समेिबाट माग भए अनसुार आवश्यक छपाई सम्पबन्धी 
काम गदणछु । मेरो प्रिे अवफसबाट वरामदी ववनभन् न सामाग्रीहरू मेनपावर कम्पपनी र ववदेि जान 
चाहन ेव्यख्क्तहरू आफैँ  आइ वनाउन ददएका सामाग्रीहरू हनु ्। मैले कुनै कुनैमा पानीले नभजाई 
स्टीकर छाप नभजाई उ्काएर उननहरूले ल्याएको कागजािमा टााँस्ने गरेको छु । त्यस पनछ 
निननहरूले कहााँ लनग के मा प्रयोग गछणन थाहा छैन । आवस्यक कागज पत्र उनीहरूले आफै 
ल्याउदछन । कुनै फकाणएर लान्छन कुनै त्याही छाड्दछन ् । छाप स्टीकर उ्काए पनछ 
कम्पपनीले ल्याएका कागजािमा टााँसीददन ेगरेको हो । यसो गदाण िपाइलाई केवह हदैुन, ववभागमा 
हाम्रो सेवटङ छ भन्दथे, ख्स्टकर टासी पठाउदा रू. ५००।- रू. १,०००।- ददन्थे, छाप स्क्यान 
गरेर कागजमा प्रीन्ट गदाण रू. ६,०००।- देख्ख रू. ७,०००।- ददन्थे, नबग्रको कागज, स्टीकर, 

नबवरण pen drive ल्याउथें र सो पश् चाि सबै काम म आफै गदणछु pen drive मा ल्याएका 
नबवरणहरू वप्रन्ट गरेपनछ वफिाण गदणछौ । त्यस्िै Aurora Human Resource Pvt. Ltd. (Lic No. 

737) को प्रिे सम्पबन्धी सबै काम मेरो प्रिेबाट हनु्छ । प्रिेको काममा आएका केही 
कागजािहरू बरामदी भएको हनुपुदणछ । Day Slip मा उल्लेख भएको हनुपुदणछ । श्रम स्वीकृनिका 
लानग पेि भएका कागजािको हकमा मेनपावर कम्पपनी नै ख्जम्पमेवार हनुपुने भन् न ेसमेि व्यहोराको 
प्रनिवादी िेर बहादरु महजणनले अनसुन्धानका क्रममा नमनि 2072/08/24 मा वैदेख्िक रोजगार 
ववभागमा गरेको बयान । 

10. प्रनिवादद मननलकुमार महजणनले अनसुन्धानका क्रममा वैदेख्िक रोजगार ववभागमा गरेको बयानाः-  

म नेपाल ननक प्रिेमा २ बषण देख्ख काम गदै आएको छु । मानसक िलब रू. १०,०००।- छ । 
सो प्रिेमा कम्प्यटुर अप्रटेरको काम गदणछु । प्रिेमा हनुे सबै कामहरू जस्िै ब्रोसर, लेटरहेड, नबल 
्याड, भौचर नडजाइन को साथै मेनपावर िथा अन्य संस्थाको नभख्जवटङ काडण समेि बनाउाँछु । 
मेनपावर कम्पपनी का संचालक हरूले साहलुाई कागज पत्र सच्याउन ददन ेर नि काम गनण साहलेु 
मलाइ िोक्ने हदुा साहकुो आदेिानसुार मैले ियार गररददन ेगदणछु । साहलेु ददएको आदेि अनसुार 
गनुण पने कामको संझनाको लानग सानो clip डायरीमा वट्ने गरेको छु । साहकुो अफीसको नाम 
अरुण डंगोल हो िर बास्िववक नाम भने िेर बहादरु महजणन हो । मैले साहलेु भने अनसुारको 
काम गने गरेको हो । काम गलि वा सवह के हो मलाइ थाहा छैन । प्रिेको अफीसबाट बरामदी 
Day Slip मैले नै लेखेको हो । साहलेु गनण ददएको काम संख्झन सख्जलोको लानग वट्न ेगरेको हो । 
Day Slip देखाउदा देखे लेख्खएका हस्िाक्षर मेरै हनु । Aurora Human Resource Pvt. Ltd. (Lic 

No. 737) को प्रोफाईल समेिका कागजािहरू ियार गरे राम्रो लाग्लछ । प्रिे संचालकलाई 
थाहा होला हाल सबै सम्पझना छैन भन् न े समेि प्रनिवादी मननलकुमार महजणनले अनसुन्धानका 
क्रममा नमनि 2072/08/24 मा वैदेख्िक रोजगार ववभागमा गरेको बयान । 

11. वादी नपेाल सरकारको अनभयोग माग दावीाः- 
Aurora Human Resource Pvt. Ltd. (Lic No. 737) का संचालक राजेन्र भण्डारीले दवुई ख्स्थि 
रोजगारदािा Team Furniture कम्पपनीमा लट नं. ९२३३३ बाट ११ जना कामदार पठाउन 
वैदेख्िक रोजगार ववभागबाट पूवण स्वीकृनि प्रदान गदाणका सक्कल कागजािहरू अध्ययन गदाण संलग्न 
रहेको इम्प्लोइमेन्ट कन्याक्ट पेपरमा रोजगारदािा कम्पपनीका िफण बाट गररएको आधीकारीक 
दस्िखि र कम्पपनीको छाप अन्य कागजमा रहेका दस्िखि र छाप भन्दा फरक देख्खएको । 
उल्लेख्खि कम्पपनी र लट नं. ९२३३३ साँग सम्पबख्न्धि कागजािमा  दस्िखि र छाप आपसमा 
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नभन् न रहेको कुरा पवुष्ट हनु आएकोले वय प्रनिवादी राजेन्र भण्डारीको उक्त कायण वैदेख्िक रोजगार 
ऐन २०६४ को दफा ४७(१) अन्िगणिको कसूर अपराध नभत्र पने देख्खएकोले सो कसूरमा ननज 
प्रनिवादी राजेन्र भण्डारीलाई सोवह ऐनको दफा ४७(१) बमोख्जम अनधकिम सजाय हनु र नेपाल 
ननक प्रिेका संचालक िेरबहादरु महजणन र कमणचारी मननलकुमार महजणनले AL Hayat 

Management System Pvt. Ltd. (Lic No. 336) का संचालकलाई उपरोक्त कायण गनण गराउनमा 
दरुुत्साहन र मनियारको भनूमका ननवाणह गरेकोले प्रिीवादीहरू िेरबहादरु महजणन र मननलकुमार 
महजणनलाई सोही वैदेख्िक रोजगार ऐन, 2056 को दफा ५६ बमोख्जम सजाय हनु अनभयोग 
मागदावी नलइ वादी नेपाल सरकारको िफण बाट नमनि 2073/05/07 मा यस न्यायानधकरणमा 
दायर गरेको अनभयोग-पत्र । 

12. प्रनिवादी Aurora Human Resource Pvt.Ltd. (Lic No.737)का संचालक राजेन्र भण्डारीले 
न्यायानधकरणमा गरेको बयानाः- 

मैले वैदेख्िक रोजगार व्यवसाय गने अनमुनि नलएको छु । मेरो संस्थाको नाम Aurora Human 

Resource Pvt. Ltd. हो । इजाजि नं. ७३६/२०६४/०६५ हो । मैले नमनि २०६४/०६५ 
देख्ख कम्पपनन संचालन गरेको हो, सो कम्पपनन अजुणन ख्िलवाल अवफस व्यवस्थापक, रोववड शे्रष्ठ श्रम 
प्रनिनननध र ममिा थापा मगर कायणलय सहयोगीको रुपमा काम गदै आएका छन ्। उक्त दबुई 
ख्स्थि रोजगारदािा Team Furniture कम्पपनीमा लट नं. ९२३३३बाट ११ जना कामदार पठाउन 
वैदेख्िक रोजगार ववभागबाट पूवण स्वीकृनि नलएको हो र सो सट नं. ९२३३३ बा अख्न्िम स्वीकृि 
गरी २ जना माननस रोजगारमा गएका हनु । ननजहरूको करार अवनध सकेर नेपाल फकी सकेका 
छन ् । इम्प्लोइमेन्ट कन्याक्ट पेपरमा रोजगारदािा कम्पपनीका िफण बाट गररएको आनधकारीक 
दस्िखि र कम्पपनीको छाप अन्य कागजमा रहेका दस्िखि र छाप भन्दा फरक देख्खएको मलाई 
थाहा भएन । यसमा मेरो कुनै संलग्निा छैन र मेरो कम्पपननको पनन संलग्निा छैन । कुनै प्रिेका 
संचालकहरूलाई ख्चनकेो पनन छैन । अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगबाट खडा भएको 
खानिलासी बरामदी मचुलु्का मचुलु्का सम्पबन्धमा मलाई केही पनन थाहााँ छैन । के कुन 
सामाग्रीहरू कहााँबाट कसरी कसले बरामद गरेका हनु मलाई थाहा भएन । म सो कम्पपननमा काम 
नगने भएकाले सो बारेमा मलाई थाहा जानकारी छैन । मैले अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान 
आयोगमा गरेको बयान मेरो स्वइच्छाले गरेको बयान होईन दवावमा पारेर बयान गराएका हनु ्। 
संचालक भएपनछ सबै ख्जम्पमा संचाकलले नै नलनपुछण भनन बयान गराएका हनु । अख्तियारमा 
मलाई वाध्य भएर बयान गरेको हुाँ । मलाई अनभयोग मागदावीबमोख्जम सजायष हनुपुने होईन 
भन् न े समेि व्यहोराको प्रनिवादी Aurora Human Resource Pvt.Ltd. (Lic No.737) का संचालक 
राजेन्र भण्डारीले नमनि 2073/10/12 मा यस न्यायानधकरणमा गरेको बयान । 

13. यस न्यायानधकरणबाट भएको आदेि-पचाणाः- 
पनछ प्रमाण बझु्दै जााँदा ठहरे वमोख्जम हनुे गरी प्रनिवादी राजेन्र भण्डारीबाट हाललाई मलुकुी ऐन, 
अ.वं ११८ दफा ५ र १० बमोख्जम रू.२,००,०००।- (दईु लाख रूपैयााँ) नगद धरौटी ददए 
िारेखमा राखी मदु्ाको पूपणक्ष गनुण, प्रनिवादीले वैदेख्िक रोजगार ववभागमा नमनि २०७३/०५/०३ र 
न.०१६ बाट रू.३,००,०००।- रोटी राखेको देख्खाँदा उक्त धरौटी रकम मध्यबाट 
रू.२,००,०००।- वैदेख्िक रोजगार ववभागबाट ख्झकाई धरौटी खािामा आम्पदानी वााँधी प्रनिवादी 
राजेन्र भण्डारीलाई िारेखमा राखी मदु्ाको पूपणक्ष गने भन् ने समेि व्यहोराको नमनि 
2073/10/12 मा यस न्यायानधकरणबाट भएको आदेि-पचाण । 

14. प्रनिवादी िरे बहादरु महजणनले यस न्यायानधकरणमा गरेको बयानाः-  

मैले वैदेख्िक रोजगार व्यवसाय गने अनमुनि नलएको छैन । मैले नेपाल सरकारबाट नेपाल ननक 
प्रसे दिाण गराई प्रिे सञ् चालन गरी रहेको छु । मैले अडर बमोख्जमको गनण नमल्न ेकाम गरेको छु, 
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गनण ननमल्ने काम मैले गरेको छैन । त्यस्िो गनुण पने वाध्यिा पनन छैन । प्रस्ििु मदु्ामा प्रा.नल.का 
संचालकको माग वमोख्जम ववनभन् न कागजािहरूको वववरण फेर बदल गने कायण मैले गरेको 
होइन । म उपरको अनभयोग दावी झठु्ठा हो । उक्त खान िलासी िथा वरामदी मचुलु्का मेरो 
प्रिेबाट बरामद भएका सामानहरू मैले अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगबाट वखु्झ नलएका 
सामाग्रीहरू मात्र हनु ्। अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगले उक्त मचुलु्का कागज अनसुन्धान 
आयोगको कायाणलयमा नै ियार गरेका हनु ् त्यसमा अन्य ववनभन् न सामानहरू पनन बरामद भएको 
भनी उल्लेख गरी मलाई पढ्न समेि नददई जवरजस्िी दवावमा मलाई फसाउनका लागी उक्त 
मचुलु्कामा सवहछाप गनण लगाएकाले गरेको हो बयान मेरो स्वइच्छाको बयान होइन, अनसुन्धान 
अनधकृिले जे जस्िो लेत न ुभनी दवाव ददएका हनु सोही व्यहोराको बयान लेख्खएको हो । उक्त 
छापहरू सम्पवन्धमा मलाई थाहा छैन । अख्तियारले जवरजस्िी वय सामाग्रीहरू पनन िेरो प्रसेका 
हनु भनेर जवरजस्िी दवावमा पारी बयानमा लेख्न लगाएको भन् न ेसमेि व्यहोराको प्रनिवादी िेर 
बहादरु महजणनले नमनि 2073/11/11 यस न्यायानधकरणमा गरेको बयान । 

15. प्रनिवादी मननलकुमार महजणनले यस न्यायानधकरणमा गरेको बयानाः-  

मैले वैदेख्िक रोजगार व्यवसाय गने अनमुनि नलएको छैन । म ववगि २०६९ साल देखी िेर 
वहादरु महजणनले सञ् चालन गरेको नेपाल ननक वप्रख्न्टङ्ग प्रिेमा कम्प्यूटर अपरेटर सम्पबन्धी काम 
गदणछु मैले प्रोफाइल, नभख्जवटङ काडण, लेटर हेड, भौचर, फ्लेक्सको नडजायन गने काम गदणछु । कुनै 
पनन व्यख्क्तले वा संस्थाले ददएको अडर वमोख्जमको काम गनणलाई प्रसे संचालकले मलाई अहाय 
वमोख्जम काम गने गरेको नथए । प्रस्ििु मदु्ामा प्रा.नल.का संचालकको माग बमोख्जम ववनभन् न 
कागजािहरूको वववरण फेर बदल गने कायण मैले गरेको होइन । म नेपाल ननक प्रसेको कमणचारी 
मात्र हुाँ, म उपरको अनभयोग दावी झटु्टा हो । उक्त खान िलासी िथा वरामदी मचुलु्का मचुलु्का 
गने समयमा म ववदामा बसेको नथएाँ । के-कुन सामाग्री हरू बरामद गरेका हनु मलाई थाहा 
भएन । म काम गने प्रसेमा वरामदमा उल्लेख्खि रवर स्याम्पप, छाप केवह पनन नथएनन ्कााँहाबाट 
ल्याए मलाई थाहा जानकारी छैन । मैले नेपाल ननक प्रसेमा काम गनण थालेदेख्खको जानकारी 
अनसुार हालसम्पम त्यस्िो कायण गने गरेको छैन । मलाई अनभयोग माग दावी बमोख्जम सजाय हनु ु
पने होइन भन् न े समेि व्यहोराको प्रनिवादी मननलकुमार महजणनले नमनि 2073/11/11 यस 
न्यायानधकरणमा गरेको बयान । 

16.  यस न्यायानधकरणबाट भएको आदेि पचाणाः- 
पनछ प्रमाण वझु्दै जााँदा ठहरे वमोख्जम हनुे गरी ित्काल प्राप्त प्रमाणहरूका आधारमा प्रनिवादी 
िेरबहादरु महजणनबाट नगद रू.५०,०००।- (पचास हजार रूपैयााँ) नगद धरौटी वा सो बराबरको 
जेथा जमानी ददए नलई िारेखमा रात न ु । सो ददन नसके कानून बमोख्जमको थनुवुा पूजी ददई 
थनुामा रात न  कारागार कायाणलयमा पठाई ददन ु । प्रनिवादी मननलकुमार महजणनलाई साधारण 
िारेखमा राखी मदु्ामा पूपणक्ष गने भन् न े समेि व्यहोराको यस न्यायानधकरणबाट 
नमनि  2073/11/11 मा भएको आदेि-पचाण । 

17. यस न्यायानधकरणबाट नमनि 2074/03/21 मा भएको आदेिाः- 
प्रनिवादीहरूको साक्षी ननजै माफण ि ्र अनभयोग-पत्रको प्रमाण खण्डमा उल्लेख्खि बरामिी मचुलु्काका 
माननसहरू र  बरामि मचुलु्का ियार गने कमणचारीहरू समेिलाई बकपत्रका लानग वविेष सरकारी 
वकील कायाणलय माफण ि ्उपख्स्थि गराउन लगाई ननजहरूको बकपत्र गरी ननयम अनसुार पेि गनुण 
भन् न ेसमेि व्यहोराको यस न्यायानधकरणबाट भएको आदेि। 
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18. प्रनिवादी राजेन्र भण्डारीका साक्षी पथृ्वी बहादरु काकीले यस न्यायानधकरणमा गरेको बकपत्राः-  

म प्रनिवादी राजेन्र भण्डारीलाई ववगि १० बषणदेख्ख ख्चन्दछु । ननज राम्रो आचरण भएका ईमान्दार 
वफादार म्पयान पावर व्यवसायी हनु ्। ननज मानथ लगाइएको अनभयोग झठुा हो । ववदेिख्स्थि 
रोजगारदािा कम्पपनीबाट जस्िो नडमान्ड लेटर आयो त्यो जस्िाको त्यस्िै वैदेख्िक रोजगार ववभागमा 
पेि गरी पूवण र अख्न्िम स्वीकृनि नलई कामदारहरूलाई पठाएको अवस्था हो । कुनै पनन 
कागजािहरू हेरफेर गरेको वा गनण लगाएको होइन ्। अनभयोगमा लगाइएको आरोप कपोलकख्ल्पि 
र झठुो हो । नेपाल ननक प्रिेबाट यस म्पयानपावरको व्रोसर नडजाइन गनण ददएको मात्र हो । 
वास्िवमा ननक प्रिेबाट यस कम्पपनीको कुनै पनन कागजाि बारामि भएको छैन । अनभयोगमा 
उल्लेख भए बमोख्जम कागजािहरू हेरफेर गने जस्िा गैरकाननुी कायण गनण लगाएको पनन होइन । 
ननजलाई अनभयोग मागदावी बमोख्जम सजाय हनुपुने होइन भन् ने समेि व्यहोराको  प्रनिवादी राजेन्र 
भण्डारीका साक्षी पथृ्वीबहादरु काकीले नमनि 2074/05/15 मा यस न्यायानधकरणमा गरेको 
बकपत्र । 

19. प्रनिवादी िरेबहादरु महजणनका साक्षी साँजय राईले यस न्यायानधकरणमा गरेको बकपत्राः-  

प्रनिवादी िेर बहादरु महजणनलाई लगाएको आरोप झठुो हो । उहााँको नेपाल ननक वप्रख्न्टङ प्रिेमा 
Aurora Human Resource Pvt. Ltd. म्पयानपावर कम्पपनन लगाएि ववनभन् न कम्पपननले ववनभन् न वप्रख्न्टङ 
सम्पबन्धी काम लगाउने र त्यसले भने बमोख्जमको काम मात्र उहााँले गने भएकाले उहााँले वैदेख्िक 
रोजगार कसूर गरेको भनी ददएको जाहेरी झठुो हो । ननजलाई फसाउने उदे्श्यले मात्र आरोप 
लगाएको हो । सामान्य आफ्नो व्यापार गरेर वसेको माननसलाई यस वकनसमको आरोप लगाउन ु
सरासर गलि काम हो । ननज िेरबहादरु महजणनले आफ्नो प्रिे कम्पपनीमा प्रिे सम्पवन्धी काम कुनै 
व्यख्क्त वा संस्थाले लगाए बमोख्जम गने गरेको र कुनै गैर काननुी काम नगरेकोले ननजलाई सजायाँ 
हनुपुने होइन भन् ने समेि व्यहोराको प्रनिवादी िेर बहादरु महजणनका साक्षी साँजय राईले 
नमनि 2074/05/15 मा यस न्यायानधकरणमा गरेको बकपत्र । 

20. यस न्यायानधकरणबाट भएको आदेिाः- 
 अनभयोग पत्रको सवदु प्रमाण खण्डको महल क र ख मा उल्लेख्खि नेपाल ननक प्रसेबाट कागजाि 
वरामद गराएको वरामदी मचुलु्काका माननसहरू र वरामद मचुलु्का ियार गने कमणचारीहरूलाई 
वकपत्रको लानग वादी पक्षले उपख्स्थि गराएको नदेख्खाँदा ननजहरूलाई पनुाः वकपत्रको लानग वविेष 
सरकारी ववकल कायणलय काठमाडौ माफण ि उपख्स्थि गराउन लगाई उपख्स्थि भए वकपत्रको लानग 
ननयमानसुार पेि गनुण भन् ने समेि व्यहोराको यस न्यायानधकरणबाट नमनि 2074/09/5 मा 
भएको आदेि । 

21. वरामदी मचुलु्का माननस संजय राईले यस न्यायानधकरणमा गरेको बकपत्राः-   

अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगले छापामादाण म नेपाल ननक प्रिेको कमणचारी नथएाँ । 
अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगले नमनि २०७१/०३/२७ मा उक्त प्रिेमा छापा मादाण मैले 
वरामदी मचुलु्का ियार गने क्रममा उक्त प्रिेमा भएका सामानहरू मैले उपललध गराएको हुाँ । म 
अवफसको काम गदै नथएाँ । मलाई सही गर भनी ल्याएको कागजमा सही गररददएको हो । मेरो 
उपख्स्थनिमा वरामदी मचुलु्का ियार भएको होइन भन् ने समेि लयहोराको वरामदी मचुलु्काका माननस 
संजय राईले यसै मदु्ा साथ पेि भएको मदु्ा नं. 077-FT-0084 को मदु्ामा 
नमनि 2074/12/25 मा यस न्यायानधकरणमा गरेको बकपत्र । 
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22. वरामदी मचुलु्का माननस नववन के.सी.ले यस न्यायानधकरणमा गरेको बकपत्राः-   

अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगले छापामादाण म नेपाल ननक प्रिेको कमणचारी नथएाँ । 
अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगले नमनि २०७१/०३/२७ मा उक्त प्रिेमा छापा मादाण मैले 
वरामदी मचुलु्का ियार गने क्रममा उक्त प्रिेमा भएका सामानहरू मैले उपललध गराएको हुाँ । म 
अवफसको काम गदै नथएाँ । मलाई सही गर भनी ल्याएको कागजमा सही गररददएको हो । मेरो 
उपख्स्थनिमा वरामदी मचुलु्का ियार भएको होइन भन् न ेसमेि लयहोराको वरामदी मचुलु्का माननस 
नववन के.सी.ले यसै मदु्ा साथ पेि भएको मदु्ा नं. 077-FT-0084 को मदु्ामा 
नमनि 2074/12/25 मा यस न्यायानधकरणमा गरेको बकपत्र । 

23. मचुलु्का ियार गने प्रहरी नायव उपरीक्षक अजय के.सी., अ.द.ुअ.आ.का कम्प्यूटर अपरेटर 
संजीव पोखरेल, प्रहरी नायव ननरीक्षक रुजनकुमार पण्डीि, प्रहरी सहायक ननररक्षक डम्पवरकुमार शे्रष्ठ, 
प्रहरी सहायक ननररक्षक ववमल अनधकारी, प्रहरी जवान संजीव चौधरी र सवारी चालक राजकुमार 
दाहालले न्यायानधकरणमा गरेको बकपत्राः- 
नमनि २०७१/०३/२७ मा नेपाल ननक प्रिेमा छापा मारी ियार भएको प्रवेि मचुलु्का र वरामदी 
मचुलु्का हो । उक्त प्रिेबाट मचुलु्का बमोख्जमको सामान वरामद भएको ठीक सााँचो हो । नपेाल 
ननक प्रिे, प्रिे भएको कुरा ठीक हो िर संवेदनख्िल छापहरू गैर काननुी ढंगले ियार पारेको 
वरामदी मचुलु्काबाट देख्खएको हो । मचुलु्का बमोख्जमको वरामद गरेको कुरा ठीक सााँचो हो भन् न े
समेि लयहोराको वरामदी मचुलु्का ियार गने प्रहरी नायव उपरीक्षक अजय के.सी., अ.द.ुअ.आ.का 
कम्प्यूटर अपरेटर संजीव पोखरेल, प्रहरी नायव ननरीक्षक रुजनकुमार पण्डीि, प्रहरी सहायक 
ननररक्षक डम्पवरकुमार शे्रष्ठ, प्रहरी सहायक ननररक्षक ववमल अनधकारी, प्रहरी जवान संजीव चौधरी र 
सवारी चालक राजकुमार दाहालले यसै मदु्ा साथ पेि भएको मदु्ा नं. 077-FT-0084 को 
मदु्ामा नमनि 2074/12/26  यस न्यायानधकरणमा गरेको प्रायाः एकै नमलानको छुट्टा-छुटै्ट 
बकपत्र । 

24. यस न्यायानधकरणबाट नमनि 2075/05/19 मा भएको मलुिवी आदेिाः-  

पनुरावेदक नेपाल सरकार प्रनिवादी रामजीप्रसाद वराल समेि भएको म.ुनं ०७४-CR-१२९१को 
भ्रष्टाचार मदु्ाकारवाही यकु्त अवस्थामा भएको हुाँदा माग बमोख्जमको दिीको सामानहरू पठाउन 
नसवकने भन् न े समेि व्यहोराको सम्पमाननि श्री सवोच्च अदालिको च.नं १०१३७ 
नमनि २०७५/०४/३१को पत्रबाट लेख्ख आएको देख्खाँदा र प्रस्ििु मदु्ा वकनारा गनणको लानग 
दिीको सामान आवस्यक पने हुाँदा श्री सवोच्च अदालिमा दायर भएको म.ुनं ०७४-CR-१२९१को 
भ्रष्टाचार मदु्ाको अख्न्िम वकनारा भई दिीको सामान प्राप्त भएपछी जगाइ वााँकीकारवाही गने गरी 
प्रस्ििु मदु्ा वैदेख्िक रोजगार न्यायानधकरण ननयमावली, २०६८ को ननयम ३७ बमोख्जम 
मलुिवीमा राख्खददएको छ भन् ने समेि लयहोराको यस न्यायानधकरणबाट भएको मलुिवी आदेि । 

25. यस न्यायानधकरणबाट नमनि 2077/11/21 मा भएको आदेिाः-  

श्री सवोच्च अदालिबाट मदु्ा नं. ०७४-CR-१२९१ को भ्रष्टाचार मदु्ाको फैसलाको प्रनिनलवप र 
वविेष अदालि काठमाण्डौबाट दख्िका सामानहरू प्राप्त भएको देख्खाँदा प्रस्ििु मदु्ा मलुिवीबाट 
जगाई ददएको छ भन् ने समेि लयहोराको यस न्यायानधकरणबाट नमनि 2077/11/21 मा भएको 
आदेि । 

ठहर खण्ड 
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26. ननयम बमोख्जम दैननक पेिी सूचीमा चढी इजलास समक्ष पेि भएको प्रस्ििु मदु्ामा वादी नेपाल 
सरकारको िफण बाट उपख्स्थि वविेष सरकारी वकील कायाणलय काठमाण्डौका ववद्धान उप-
न्यायानधवक्ता श्री उनमणला दाहालले प्रनिवादी Aurora Human Resource Pvt.Ltd. (Lic No.737)का 
संचालक राजेन्र भण्डारीले झटु्टा कागजाि बनाउन लगाई िी कागजाि कामदार पठाउन पूवण 
स्वीकृिीका लानग वैदेख्िक रोजगार ववभागमा पेि गरी ननक नेपाल प्रसेका साँचालक र कमणचारीले 
कागजाि ियार गरी मनियार भई अनभयोग दावीको कसूर गरेको ननजहरू उपर परेको उजरुी, 
प्रनिवादीहरूको बयान, बरामद दिी, वादीका साक्षीहरूको बकपत्र समेिबाट पवुष्ट भएकोले 
प्रनिवादीहरूलाई अनभयोग दावी बमोख्जम सजाय गरी पाऊाँ  भनी गनुण भएको बहस सनुनयो । 

27. त्यस्िै Aurora Human Resource Pvt.Ltd. (Lic No.737)का संचालक राजेन्र भण्डारीको िफण बाट उपख्स्थि 
ववद्वान अनधवक्ताद्वय श्री िम्पभपु्रसाद ननरौलाले मेरो पक्षले रोजगारदािाबाट जे जस्िो कागजाि प्राप्त 
भयो, त्यही कागजाि पेि गरी कामदार पठाउने पूवण स्वीकृनि नलएको हो । कुनै झटु्टा कागजाि 
बनाएको छैन । यसै नबषयमा भष्टाचार मदु्ा दायर भई वादीको दावी नपगु्न ेगरी अख्न्िम फैसला 
भईसकेको हुाँदा एउटै ववषयमा दोहोरो कारवाही गनण नमल्दैन । मेरो पक्षले झटु्टा कागजाि ियार 
गरेको भए त्यसबाट मकाण पने पक्षले उजरु गरेको हनु ु स्वाभाववक हो । मेरा पक्षको काम 
कारबाहीबाट पीनडि हनु गएको भनी कसैले उजूर गरेको अबस्था छैन । झठु्ठा वववरण बनाई  
पेि गरी पूवण स्वीकृनि नलएको भन्न ेवादी दावीमा सदे् कुन हो ? र झटु्टा कुन कुरा हो ? सो को 
परीक्षण गरी एवकन हनु ु पने हो ? सो भएको छैन । यस न्यायानधकरणको वयानमा मेरो पक्ष 
ईन्कार रहेकाले सफाई पाउन ुपदणछ भन् ने समेि लयहोराको बहस प्रस्ििु गनुण भयो । 

28. त्यस्िै प्रनिवादी िेरबहादरु महजणनको िफण बाट उपख्स्थि ववद्वान अनधवक्ता श्री ननलमप्रसाद गौिमले 
यसै नबषयमा भष्टाचार मदु्ा दायर भई वादीको दावी नपगु्न ेगरी अख्न्िम फैसला भईसकेको हुाँदा 
एउटै ववषयमा दोहोरो कारवाही गनण नमल्दैन । मेरो पक्षले झटु्टा कागजाि ियार गरेको भए 
त्यसबाट मकाण पने पक्षले उजरु गरेको हनु ु स्वाभाववक हो । मेरा पक्षको काम कारबाहीबाट 
पीनडि हनु गएको भनी कसैले उजूर गरेको अबस्था छैन । झठु्ठा वववरण ियार पाररयो भननएको 
वादी दावीमा सदे् कुन हो ? र झटु्टा कुन कुरा हो सो को परीक्षण हनु ुपने हो ? वादीको दावी कुन 
सत्य हो? र कुन झटु्टा हो स्पष्ट छैन । मेरो पक्ष प्रसेको सञ् चालकले कानून भन्दा बावहर गई कुनै 
छपाईको कायण गरेको छैन । म्पयान पावर व्यवसायीले व्यवसाय प्रबधणन गनण ब्रोसर, नभख्जवटङ काडण 
छपाई र यस्िै वकनसमको कायण अडर बमोख्जम गने गरी आएका हनु ् । अख्तियार दरुुपयोग 
अनसुन्धान आयोगमा भएको मेरो पक्षको बयान  जबरजस्िी गराएको हो । यस न्यायानधकरणको 
बयानमा मेरो पक्ष ईन्कार रहेकाले सफाई पाउन ुपदणछ भन् न ेसमेि लयहोराको बहस प्रस्ििु गनुण 
भयो । 

29. त्यस्िै प्रनिवादी मननलकुमार महजणनको िफण बाट उपख्स्थि ववद्वान अनधवक्ताद्वय श्री नबरेन्र महजणन 
र श्री सवनय अनधकारीले हाम्रो पक्ष नेपाल ननक वप्रख्न्टङ्ग प्रिेमा कम्प्यूटर अपरेटर सम्पबन्धी काम 
गने सामान्य कमणचारी मात्र हनु ् । प्रसेको साँचालक िेरबहादरु महजणनले लाए अह्राए बमोख्जम 
प्रोफाइल, नभख्जवटङ काडण, लेटर हेड, भौचर, फ्लेक्सको कम्प्यटुर नडजायन गने काम गदणछन ्। ननज 
कमणचारी भई लाए अह्राएको काम गने भएकाले अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगले भष्टाचार 
मदु्ामा अनभयोजन समेि गरेको छैन । हाम्रो पक्ष ननदोष हुाँदा ननजलाई सजाय हनु ु पने होइन, 
सफाई पाउने गरी फैसला गररयोस ्समेि भनी गनुण भएको बहस सनुनयो । 
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30. यसमा वादी नेपाल सरकार िफण बाट, Aurora Human Resource Pvt. Ltd. (Lic No. 737) का संचालक 
राजेन्र भण्डारीले दवुई ख्स्थि रोजगारदािा Team Furniture कम्पपनीमा लट नं. ९२३३३बाट स्वीकृिी 
नलई ईम्प्लोईमेण्ट कन्याक्ट पेपरमा रोजगारदािा कम्पपनीको िफण बाट गररएको आनधकाररक 
दस्िखि र कम्पपनीको छाप अन्य कागजमा रहेको दस्िखि र छाप फरक देख्खएकाले वैदेख्िक 
रोजगार ऐन २०६४ को दफा ४७(१) कसूरमा सोही ऐनको दफा ४७(१) बमोख्जम सजाय हनु 
र नेपाल ननक प्रिेका संचालक िेर बहादरु महजणन, कमणचारी मननलकुमार महजणनले नक्कली 
कागजाि बनाउने, थपघट गरी मनियारको भनुमका ननवाणह गरेकोले वैदेिक रोजगार ऐन, २०६४ 
को दफा ५६ बमोख्जमको सजाय हनु दावी नलएकोमा उक्त अनभयोग दावी बारे प्रनिवादी Aurora 

Human Resource Pvt.Ltd. (Lic No.737)का संचालक राजेन्र भण्डारीले यस न्यायानधकरणमा बयान गदाण, 
मैले वैदेख्िक रोजगार व्यवसाय गने अनमुनि नलएको छु । मेरो संस्थाको नाम Aurora Human 

Resource Pvt. Ltd. हो।इजाजि नं. ७३६/२०६४/०६५ हो । मैले नमनि २०६४/०६५ देख्ख 
कम्पपनी संचालन गरेको हो,। उक्त दबुई ख्स्थि रोजगारदािा Team Furniture कम्पपनीमा लट नं. 
९२३३३ इम्प्लोइमेन्ट कन्याक्ट पेपरमा रोजगारदािा कम्पपनीको िफण बाट गररएको आनधकारीक 
दस्िखि र कम्पपनीको छाप अन्य कागजमा रहेका दस्िखि र छाप भन्दा फरक देख्खएको मलाई 
थाहा भएन। अख्तियारमा  वाध्य भएर बयान गरेको हुाँ।मलाई अनभयोग माग दावी बमोख्जम 
सजाय हनुपुने होईन भन् ने लयहोरा लेखाएको देख्खन्छ । प्रनिवादी िेर बहादरु महजणनले यस 
न्यायानधकरणमा गरेको बयान मैले वैदेख्िक रोजगार व्यवसाय गने अनमुनि नलएको छैन । मैले 
नेपाल सरकारबाट नेपाल ननक प्रसे सञ् चालन गरी रहेको छु । मैले कुनै पनन व्यख्क्त वा 
संस्थाबाट प्राप्त भएको अडर बमोख्जमको गनण नमल्न ेकाम गरेको छु, । प्रस्ििु मदु्ामा प्रा.नल. का 
संचालकको माग वमोख्जम ववनभन् न कागजािहरूको वववरण फेर बदल गने कायण मैले गरेको होइन 
। म उपरको अनभयोग दावी झठु्ठा हो । खान िलासी िथा वरामदी मचुलु्कामा उल्लेख्खि मेरो 
प्रिेबाट बरामद भएका सामानहरू मैले अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगबाट वखु्झ नलएका 
सामाग्रीहरू मात्र हनु । अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगले उक्त मचुलु्का कागज अनसुन्धान 
आयोगको कायाणलयमा नै ियार गरेका हनु त्यसमा अन्य ववनभन् न सामानहरू पनन बरामद भएको 
भनी उल्लेख गरी मलाई पढ्न समेि नददई जवरजस्िी दवावमा मलाई फसाउनका लागी उक्त 
मचुलु्कामा सवहछाप गनण लगाएका हनु ् भनी बयान गरेको देख्खन्छ । प्रनिवादी मननलकुमार 
महजणनले यस न्यायानधकरणमा बयान गदाण, म िेर वहादरु महजणनले सञ् चालन गरेको नेपाल ननक 
वप्रख्न्टङ्ग प्रिेमा कम्प्यूटर अपरेटर सम्पबन्धी काम गदणछु मैले प्रोफाइल, नभख्जवटङ काडण, लेटर हेड, 

भौचर, फ्लेक्सको नडजायन गने काम गदणछु । म उपरको अनभयोग दावी झटु्टा हो भन् ने समेि 
लयहोरा लेखाएको देख्खन्छ । 

31. उपरोक्त अनभयोग दाबी, प्रनिवादीहरूको बयान र वादीिफण का ववद्वान उप-न्यायानधवक्ता र 
प्रनिवादीहरूका िफण बाट ववद्वान अनधवक्ताहरूको बहस सनुी नमनसल कागजाि अध्ययन गरी प्रस्ििु 
मदु्ामा देहायका प्रश् नको ननरोपण गनुणपने देख्खयो ।  

(क)प्रनिवादीहरूले अनभयोग दाबीको कसूर गरेका हनु,् होइनन ्? 

(ख)प्रनिवादीहरूले अनभयोग दाबी बमोख्जमको कसूर गरेको भए ननजहरूलाई के कनि सजाय 
हनुे हो?   
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32. सम्पबद्ध नमनसल अध्ययन गरी ननणणयिफण  ववचार गदाण मेनपावर कम्पपनीहरूले ववदेि ख्स्थि 
रोजगारदािा कम्पपनीहरूबाट कमदारको नडमान्ड लेटर प्राप्त गदाण कम्पपनीले कामदारलाई ददने सेवा, 
सिण  र सम्पझौिा लगाएिका कागजािहरू पठाउने गदणछन।्पूवण स्वीकृनि नभै अख्न्िम स्वीकृनि प्राप्त 
हुाँदैन । कनिपय कामहरूको पूवण स्वीकृनि नलंदा मेनपावर कम्पपनीहरूले ववभागमा पेि गरेको 
वववरण र रोजगारको लानग प्राप्त हनु आएका नभषा लगाएिका कागजािहरू आपसमा मेल खााँदैनन ्
यस्िो अवस्थामा मेनपावर कम्पपनीले नक् कली कागजािहरू बनाई श्रम ववभागका कमणचारीहरूलाई 
घसु रकम ददएर श्रम ख्स्वकृनि नलएर वैदेख्िक रोजगारमा कामदार पठाउने गरेका छन ्। यसरी 
कामदार पठाउाँदा चावहने नक् कली कागजािहरू लनलिपरु पलु्चोक ख्स्थि नेपाल प्रिेका संचालक 
िेरबहादरु महजणनले ियार गदणछन ्सो काम गने मेनपावर कमणचारी र प्रिे संचालकलाई कानून 
बमोख्जम कारवाही गरी पाऊाँ  भन् ने समेि व्यहोराको भ्रष्टाचार ववरोधी देिभक्त नागररकको िफण बाट 
अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगमा ददएको वेनामी उजरुीको आधारमा अनसुन्धान िहवककाि 
हुाँदा बरामद िथा संकनलि कागजािहरूबाट प्रनिवादीहरूले आफू अनकुुल सच्याइएका हेरफेर 
गररएका कागजािहरू संलग्न गरी श्रम ख्स्वकृनि नलए ददएको देख्खन आएकोले प्रस्ििु ववषय ऊपर 
अनसुन्धान एवं छानववन गरी प्रचनलि कानून बमोख्जम जो जे गनुण पने हो गनण वस्िखु्स्थनि वववरण 
र बरामद भएका कागजाि सवहिको सक् कलै फाइल संलग्न राखी अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान 
आयोग ऐन, २०४८ को दफा २८ बमोख्जम वैदेख्िक रोजगार ववभागलाई लेख्ख पठाउन े भनी 
ननणणय भए बमोख्जम वैदेख्िक रोजगार ववभागमा फायल प्राप्त भई प्रस्ििु मदु्ामा अनसुन्धान 
िहवककाि भएको देख्खयो । 

33. वादीले अनभयोग पत्रसाथ पेि गरेको बरामदी मचुलु्काको प्रनिनलवप हेदाण लनलिपरुको पलुचोकमा 
िेरबहादरु महजणनले संचालन गरेको नेपाल ननक वप्रख्न्टङ प्रिे िलासी नलाँदा डाइभर/फन्ट 
कलेक्सन थान (कम्प्यटुरको),वप्रन्टर इंक काटेज पहेंलो १ ननलो १,ववजनेि डेली डाएरी खैरो 
रङको,गहृ मन्त्रालयको रवर स्टाम्पप, स्थाननय ववकास मन्त्रालय पंख्जकरणको रवर स्टाम्पप, टेरा पम्पप 
डेन्टल यू.ए.ई. को रवर स्टाम्पप, एम्पवेसी अफ मलेनसया कन्सलुर अवफसरको रवर स्टाम्पप,रोटरी 
पख्ललक मलेनसयाको रवर स्टाम्पप, स्थाननयपंख्जकानधकारीको रवर स्टाम्पप,OBC international को रवर 
छाप, साउदीको ख्स्टकरमा रहने होलोग्राम, फाडल खानलजायफर टे्रनडङ रवर छाप,  वट. एस. एस. 
सेक्यरुरटी सववणस एम.एस.नड.ए.वव.एच.नड. को रवर छाप, ख्चन गनुडङ इख्न्जननयररङ स्लाइको छाप, 

फाउन्डेसन गल टेफर टे्रडको छाप, अरेववक भाषामा लेख्खएको छाप,  प्राइम लाइफ इन्सरेुन्स 
हात्तीसारको छाप, वव पेन ्लावष्टकको रवर छाप, ट्रन्सी सेक्यरुरटी सववणसको रवर छाप, ड्राइनमक्स 
पलण वव वव एन नि नड को रवर छाप,मनकामना माध्यानमक ववद्यालयको रवर छाप, इन्जेदाहको 
रवर छाप, टेनलफेन्स मेनडकल एस.नड.एन. लेख्खएको रवर छाप, अनधुावव नेसनल होटल्सको रवर 
छाप, मो. नानसर एररस कन्सलुर अवफसरको रवर, सवटणफाइड टुर मलेनसया लेख्खएको रवर, अवधुावी 
चेम्पवरको रवर छाप, एटेस्टेड अफ वाइ द एम्पवेसी अफ नेपाल रवर छाप, ननन प्रसाद पौडेल 
नड.एस.वप. लेख्खएको रवर छाप, हेड मास्टर लेख्खएको रवर छाप, एम्पवेसी अफ नेपाल यू.ए.ई छाप, 

नवुाकोट माध्यनमक ववद्यालयको रवर छाप, राइट वे इन्टरप्राइजेज प्रा.नल. जावेलाखेलको रवर छाप, 

सारजाह चेम्पवर अफ कमसणको रवर छाप लेवर इम्पपोएल्मेन्टको रवर छाप, दवुई यू.ए.इ. को रवर 
छाप, सारजाह टेक्सको रवर, ददग पेररकास्टको रवर छाप, एल.एस.वप.नस.एम लेख्खएको रवर छाप, 

मलेनसयाबाट आउने नडमाण्ड लेटरमा टानसने रािो ख्स्टकर, वैदेख्िक रोजगारसाँग सम्पबख्न्धि ववनभन् न 



  

अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगको पत्र समेिले वादी नेपाल सरकार ववरुद्व राजेन्द भण्डारी समेि मदु्ााः- वैदेख्िक रोजगार कसूर, मदु्ा नं. ०७7-FT-०0८९ नन.नं. 120 पेज 13/18 

मेन पावरबाट सच्याउनको लानग ल्याइएको ख्स्टकर ख्झकी अन्य प्रयोग गररसकेको ख्स्टकर वववहन 
कागजहरू, ववदेि ख्स्थि ववनभन् न कम्पपनीबाट प्राप्त नडमान्ड लेटरहरूको कागजािहरू लगाएि 
ववनभन् न कागजािहरू कम्प्यटुर नस.वप.यू. कम्प्यटुरमा प्रयोग हनुे कालो रङको पेन 
ड्राइभ 24Feb.2014 देख्ख 10 July 2014 सम्पम पाना ३२ मा अनभलेख लेख्खएको Right way 

interprises जावलाखेलको नामको डे वकु ख्स्लप समेिका दिीका सामान वरामद भएको देख्खन्छ ।  

34. वादीका साक्षी वरामदी मचुलु्कामा बस्ने नववन के.सी.ले आज यसै इजलासबाट फैसला भएको मदु्ा 
नं. 077-FT-0084 को वैदेख्िक रोजगार कसूर मदु्ामा बकपत्र गदाण अख्तियार दरुुपयोग 
अनसुन्धान आयोगले नमनि २०७१/०३/२७ मा छापा मादाण म ननक प्रसेको कमणचारी नथएाँ । 
वरामदी मचुलु्का ियार गने क्रममा उक्त प्रिेमा भएका सामानहरू मैले उपललध गराएको हुाँ भन् न े
समेि लयहोरा लेखाएको देख्खन्छ । त्यस्िै सोही मचुलु्कामा बस्ने साँजय राईले समेि ननबन 
के.सी.ले लेखाएको लयहोरा नमलानकै लयहोरा बकपत्रमा लेखाएको देख्खन्छ । 

35. बादी साक्षी वरामदी मचुलु्काको काम सम्पपन् न गने प्रहरी नायव ननरीक्षक अजय के.नस., अख्तियार 
दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगका िाखा अनधकृि श्री संजीव पोखरेल, प्रहरी नायव ननरीक्षक 
रुजनकुमार पण्डीि, प्रहरी सहायक ननररक्षक डम्पवरकुमार शे्रष्ठ, प्रहरी सहायक ननररक्षक ववमल 
अनधकारी, प्रहरी जवान संजीव चौधरी र सवारी चालक राजकुमार दाहाल समेिले आज यसै 
इजलासबाट फैसला भएको मदु्ा नं. 077-FT-0084 को वैदेख्िक रोजगार कसूर मदु्ामा नमनि 
2071/03/27 मा नपेाल ननक प्रिेमा छापामारी ियार भएको प्रवेि मचुलु्का र वरामदी 
मचुलु्कामा भएको सवहछाप सनाखि गदै उक्त प्रसेबाट ववनभन् न सरकारी ननकाय र म्पयानपावरका 
कागजपत्र िथा रवर स्टाम्पप बरामद भएको हो भन् न े समेि लयहोरा खलुाई छुट्टा-छुटै्ट बकपत्र 
गरेको देख्खन्छ। 

36. वरामदी मचुलु्का वमोख्जमका दिी प्रमाण आफ्नो प्रसेबाट बरामद भएको होईन भनी प्रनिवादी 
िेरबहादरु महजणनले यस न्यायानधकरणको बयानमा अन्यथा ख्जवकर नलएको देख्खए िापनन वरामदी 
मचुलु्कामा ननज र ननजको श्रीमिी रोहबरमा बसेको देख्खएको र मचुलु्कामा बसी सही गने एबं 
काम िामेल गने वादीका साक्षीले वरामद सामान प्रनिवादीकै प्रसेबाट बरामद भएको हो भनी यस 
न्यायानधकरणमा बकपत्र गरेको देख्खंदा प्रमाण ऐन, २०३१ को दफा १८ बमोख्जम वादीका 
साक्षीको बकपत्र लयहोरा, दफा २२ बमोख्जम प्राप्त दिी र दफा २० बमोख्जम दिी बरामद गरी 
राष्ट्रसेवकले ददएको प्रनिवेदन समेि प्रनिवादीहरूका ववरुद्ध प्रमाणमा ग्राह्य हनुे देख्खयो।   

37. प्रस्ििु मदु्ामा बरामद नबनभन् न मलुकु र ननकायको रबर स्टाम्पप र अन्य सामानहरूको प्रकृनि हेदाण, 
वैदेख्िक रोजगारका लानग कामदार पठाउन पूवण स्वीकृनि नलंदा रोजगारदािा कम्पपनीबाट प्राप्त हनु ु
पने नडमाण्ड सम्पबन्धी नबबरण, कामको प्रकृनि, पाररश्रनमक रोजगारदािा कम्पपनी सम्पबन्धी नबबरण  
कामदारको संतयामा थपघट आदी जस्िा कायण ननक प्रसेमा छपाई वा वप्रन्ट गरी हेरफेर एबं ियार 
गने गरेको देख्खन्छ । ननक प्रसेका साँचालक प्रनिवादी िेरबहादरु महजणनले अख्तियार दरुुपयोग 
अनसुन्धान आयोगमा गरेको बयानमा आफ्नो प्रिे अवफसबाट वरामदी ववनभन् न सामग्रीहरू मेनपावर 
कम्पपनी र ववदेि जान चाहने व्यख्क्तहरू आफैँ  आइ वनाउन ददएका सामग्रीहरू हनु ्। मैले कुनै 
कुनैमा पानीले नभजाई स्टीकर छाप नभजाई उ्काएर उनीहरूले ल्याएकोकागजािमा टााँस्ने गरेको 
छु । आवस्यक कागज पत्र उनीहरूले आफैं  ल्याउदछन ्। कुनै फकाणएर लान्छन, कुनै त्यहीीँ 
छाड्दछन ्। छाप स्टीकर उ्काए पनछ कम्पपनीले ल्याएका कागजािमा टााँनसददन ेगरेको हो भन् न े
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समेि व्यहोरा उल्लेख गरेको देख्खन्छ । ननक प्रसेबाट गने काम कारबाहीको बारेमा सो प्रसेका 
प्रनिवादी मननलकुमार महजणनले मौकामा गरेको बयानमा ननक प्रसेका साहसुाँग म्पयानपावर 
व्यवासायीको कुराकानी हनुे, रकम साहलेु नलने लयहोरा खलेुकै देख्खन्छ । प्रनिवादी Aurora Human 

Resource Pvt. Ltd. (Lic No. 737) का संचालक राजेन्र भण्डारीले यस न्यायानधकरणको बयानमा दबुई 
ख्स्थि रोजगारदािा Team Furniture कम्पपनीमा लट नं. ९२३३३ इम्प्लोइमेन्ट कन्याक्ट पेपरमा 
रोजगारदािा कम्पपनीका िफण बाट गररएको आनधकारीक दस्िखि र कम्पपनीको छाप अन्य कागजमा 
रहेका दस्िखि र छाप भन्दा फरक देख्खएको थाहा भएन।यसमा मेरो र मेरो कम्पपनीको संलग्निा 
छैन। अख्तियारमा दवाबमा पारेर बयान गराएका हनु।्अख्तियारमा यो वकनसमको बयान नगरे 
सम्पम बावहर जान दददैनौ भने पनछ वाध्य भएर बयान गरेको हुाँ भन् न ेसमेि लयहोरा उल्लेख गरेको 
देख्खन्छ। ननज प्रनिवादी राजेन्र भण्डारीले अख्तियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग गरेको बयान 
हेदाण दवुई ख्स्थि रोजगारदािा कम्पपनी Team Furniture कम्पपनीबाट Demand लगायिका कागजाि प्राप्त 
हुाँदा इम्प्लोइमेन्ट कन्याक्ट पेपरमा जाने कामदारको नाम र राहदानी नम्पबर समेि लेख्खएर 
आएकोले उक्त इम्प्लोइमेन्ट कन्याक्ट पेपरमा लेख्खएको नाममा लगाइएको वटपेक्स नेपाल ननक 
प्रिेबाट मेटाएर उक्त कागज संलग्न गरी वैदेख्िक रोजगार ववभागबाट लट नं. ९२३३३बाट ११ 
जना कामदार पठाउने गरी पूवण स्वीकृनि नलई २ जना कामदार पठाइसकेको छ भन् ने लयहोरा 
उल्लेख गरेको पाईन्छ। ननक प्रसेबाट बरामद भएको राईट वेको मेसेज ख्स्लपमा उल्लेख गरेको 
म्पयानपावरको कागज सच्याईददने र बनाई ददन ेगरेको भन् ने सूचीको क्र.स. 66 र  67 मा Aurora 

HR को Team Furniture line र Rupee enter Correction गरेको भन्न ेउल्लेख भएको देख्खएकाले प्रनिवादीको 
बयान समनथणि भएको देख्खन्छ । 

38. उपरोक्त िथ्यहरूलाई समग्रिामा हेदाण वैदेख्िक रोजगार व्यवसायीहरूले कामदारहरू वैदेख्िक 
रोजगारमा पठाउनका लानग रोजगारदािा कम्पपनीबाट प्राप्त हनु ुपने कनिपय कागजाि ननक प्रसेमा 
सच्याई ियार गने गनण लगाउने, ख्स्टकर उ्काई टााँस्ने जस्िाको िस्िै बनाउन े(Tampering) गरेको 
भन् ने देख्खयो । यसलाई स्पष्ट गनण ननम्पन प्रनिवेदन लयहोरा उल्लेख गनुण सान्दनभणक देख्खयो  
"Between 2008/2009 and 2018/2019, the DoFE approved 4,099,939 migrant workers for 

foreign employment, of whom 3,888,046 were men and 211,893 women. Qatar, Malaysia, 

Saudi Arabia, the United Arab Emirates (UAE) and Kuwait are the five most popular 

destinations among Nepalese labour migrants. Studies have revealed the indicators of abuse 

commonly associated with the poor working and living conditions encountered by workers in 

their destination countries. These are characterized by low wages, unsafe working 

environments, a virtual absence of social protection, a denial of freedom of association - 

especially as it relates to the right to form trade unions and other workers’ rights – 

discrimination, xenophobia and other indignities. In addition to these problems faced in their 

destination countries, workers have reported experiencing considerable pre-departure 

exploitation. These include misrepresentation of the nature and terms of work available, 

excessive recruitment fees, the delay or cancellation of departures, and a failure to provide 

workers with the correct pre-departure documents, including receipts and contracts of 

employment and recruitment.  (Forced labour, human trafficking and human smuggling under 

the pretext of foreign employment are routinely reported. S. Paoletti et al.: Migrant workers’ 

access to justice at home: Nepal (Open Society Foundations, 2014), p, 18). त्यसै गरर Nepali 

migrants, as with other migrant workers in the region, suffer particularly high levels of abuse 

and exploitation. Routine harms include contract substitution and fundamental changes in the 

nature or conditions of work, non-payment of wages, unsafe work conditions, inadequate rest, 

inhumane housing conditions, and confiscation of identity documents. In more serious cases, 
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migrant workers suffer verbal, physical and sexual abuse. Hundreds of workers die while 

working abroad each year, often from work-related causes. Women are particularly vulnerable 

to serious abuse for reasons of gender discrimination, the isolated nature of their work in 

private homes, and irregular status. In some cases, abuses amount to labor trafficking, forced 

labor, and debt bondage. Few low-wage migrant workers can access compensation or other 

remedies for these violations while working in the Middle East. Vulnerability to exploitation 

abroad is often heightened by routine violations committed in Nepal during the pre-departure 

phase by individual agents, recruitment agencies, and other private actors. These include 

misrepresenting the nature and terms of work available, overcharging on recruitment fees, 

delaying or cancelling departures, and failing to provide workers with correct pre-departure 

documents, including receipts and contracts of employment and recruitment. These abuses 

persist due to a lack of transparency, government oversight, and accountability in the private 

recruitment and placement of migrant workers—which also undermine workers’ ability to 

access justice for these harms- (Recruitment of migrant workers from Nepal: Country profile / 

International Labour Organization, Fundamental Principles and Rights at Work Branch 

(FUNDAMENTALS), Geneva: ILO, 2021)  

39. श्रनमक आपूनिणकिाण एजेन्सीहरूले के कस्िो कायण गनण हनुे र गनण नहनुे भन् न ेबारे  नेपाल समेि 
सदस्य रहेको World Employment Confederation (formerly CIETT) को Guiding principles 

embedded in the Ciett Code of Conduct को Principle 2 – मा Respect for Ethical and 

Professional Conduct. Private employment services shall observe the highest principles of 

ethics, integrity, professional conduct and fair practice in dealing with jobseekers, workers and 

user companies and shall conduct their business in a manner designed to enhance the operation, 

image and reputation of the industry. उल्लेख भएको देख्खन्छ। आई एल ओ को Private 

Employment Agencies Convention, 1997 (No. 181) महासख्न्धको धारा ८)१(मा  "A Member 

shall, after consulting the most representative organizations of employers and workers, adopt 

all necessary and appropriate measures, both within its jurisdiction and, where appropriate, in 

collaboration with other Members, to provide adequate protection for and prevent abuses of 

migrant workers recruited or placed in its territory by private employment agencies. These 

shall include laws or regulations which provide for penalties, including prohibition of those 

private employment agencies which engage in fraudulent practices and abuses. भन् न ेव्यवस्था 
रहेको देख्खन्छ। त्यसै गरी International Labor Organization (ILO) को General Principles and 

Operational Guidelines for Fair Recruitment को श्रनमक आपिुीकिाणहरू लानग बुाँदा नं. 21.1.मा 
Labour recruiters should have in place policies and processes, including due diligence, to 

ensure that their recruitment activities are conducted in a manner that treats workers with 

dignity and respect, free from harassment or any form of coercion or degrading or inhuman 

treatment. Labour recruiters should not restrict the movement of, nor abuse or allow abuse of, 

workers who are under their protection." भनन स्वच्छ सेवा प्रवेिका नसद्धान्ि उल्लेख भएको 
देख्खन्छ । देि बावहर श्रम गनण जाने श्रनमकहरूको सरुक्षा चनुौिीपूणण रहने हुाँदा श्रनमक 
आपूनिणकिाणहरूले  श्रम िथा रोजगार सम्पबख्न्ध मापदण्डको उच्चिम पालना गरी वैदेख्िक रोजगार 
व्यवसाय संचालन गनुण अपररहायण देख्खएकाले वैदेख्िक रोजगार लयवसायीको काम कारवाहीसाँग 
सम्पबख्न्धि प्रस्ििु मदु्ाको ववषयलाई उपरोक्त पषृ्ठभनूममा हेनुण वान्छनीय हनुे देख्खयो ।  

40. अन्िराणवष्ट्रय श्रमसाँगठन (ILO)को नेपाल समेि सदस्य राष्ट्र भएकाले श्रनमकको भनाण प्रकृयामा  श्रम 
कानूनका अन्िरावष्टय मान्य नसद्ान्िलाई नेपालले समेि पालना गनुण पने हनु्छ।नेपालको संववधानको 
धारा ५१ (झ) (५) मा वैदेख्िक रोजगारीलाई िोषणमकु्त, सरुख्क्षि र व्यवख्स्थि गनण िथा 
श्रनमकको रोजगारी र अनधकारको प्रत्याभनूि गनण यस क्षेत्रको ननयमन र व्यवस्थापन गने भन् न े
राजयका ननदेिक नसध्दान्िमा उल्लेख्खि छ । वैदेख्िक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा १५ मा 
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केही नेपाल ऐन संिोधन गने ऐन, २०७५ ले दफा १५ को खण्ड च को साववक व्यवस्था 
संसोधन गरी  गन्िलय मलुकुको नपेाली कुटनननिक ननयोगबाट प्रमाख्णि गररएको मागपत्र र 

अख्तियारीको सक् कल प्रनि पूवण स्वीकृनि नलाँदा संलग्न हनु पने लयबस्था गरेको पाईन्छ । यो 
संिोनधि कानूनी लयबस्था हनुकुो पषृ्ठभनूममा वैदेख्िक रोजगारीमा कामदार पठाउन पूवण स्वीकृनि 
नलंदा रोजगारदािा कम्पपनीबाट प्राप्त हनु ुपने कागजाि म्पयानपावर व्यवसायीले हेरफेर वा ियार गरी 
पेि गने, २/३ प्रकारको रोजगार संझौिा हनुे, काम, पाररश्रनमक, रोजगारदािा कम्पपनी िथा 
रोजगारीको ििणहरू फरक पने, नडमाण्डको वववरण फरक पारी वा सच्चाई माननसहरू रोजगारीमा 
पठाउाँदा अलपत्र पने जस्िा समस्याहरू रहेको र सोलाई रोक्न ुहो भन् ने ववधावयवक मनसाय बझु्न 
सवकन्छ ।  

41. वादीले दावी नलएको वैदेख्िक रोजगार ऐन २०६४ को दफा ४७ (१) को िीषण वट्पणीमा नलखि 
वा प्रनिबेदन लकुाएमा वा हेरफेर गरेमा उल्लेख भई उक्त दफामा "कुनै ईजाजिपत्रवालाले 
जानीजानी यो ऐन वा यस अन्िगणि बनेको ननयम बमोख्जम रात नपुने कुनै नलखि वा प्रनिवेदन 
लकुाएमा वा कुनै कुरा हेरफेर गरेमा वा झटु्टा व्यहोरा पारेमा वा झटु्टा व्यहोरा ियार गनण लगाएमा 
ननजलाई एक लाख देख्ख िीन लाख रूपैया सम्पम जररवाना र छ मवहना देख्ख एक बषणसम्पम कैद 
हनेुछ" भन् न ेव्यवस्था रहेको देख्खन्छ । ववद्वान अनधवक्ताहरूले बहसको क्रममा दफा ४७ (१) 
को उक्त िीषण वट्पणीको लयबस्थालाई मूतय रुपमा उल्लेख गरी आफ्नो पक्षले कुनै नलखि 
प्रनिबेदन नलकुाएको र हेरफेर नगरेको सो प्रकृनिको वादीको दावी समेि नभएकोले उक्त दफा 
आकवषणि हनु नसकने भन् ने ख्जवकर नलन ुभए िफण  हेदाण ऐनको दफामा उल्लेख्खि ख्िषण वट्पणी नै 
दफाको प्रमखु व्यबस्था होईन । उक्त दफामा "कुनै ईजाजिपत्रवालाले जानीजानी यो ऐन वा यस 
अन्िगणि बनेको ननयम बमोख्जम रात नपुने कुनै नलखि वा प्रनिवेदन लकुाएमा वा कुनै कुरा हेरफेर 
गरेमा वा झटु्टा व्यहोरा पारेमा वा झटु्टा व्यहोरा ियार गनण लगाएमा" सजाय हनुे स्पष्ट लयबस्था 
रहेकाले जनुसकैु  वकनसमले झटु्टा लयहोरा ियार गने र ियार गनण लगाउने कायण कानूनि ननषनेधि 
देख्खयो । त्यस्िै यसै ववषयमा भ्रष्टाचार मदु्धा दायर भई िहगि अदालिको फैसलाबाट सफाई 
पाईसकेको ख्स्थनि हुाँदा सोही ववषयबाट उठेको यस मदु्धामा दोहोरो हनुे गरी कारबाही गनण नमल्दैन 
भन े बहस ख्जवकरको हकमा भ्रष्टाचार ननवारण ननवारण ऐन २०५९ को दफा ५९ ले प्रचनलि 
कानून वमोख्जमको अरु कसूरमा छुटै्ट मदु्ा चलाउन बाधा नपने व्यवस्था गरेको देख्खंदा भ्रष्टाचार 
मदु्ा दायर भई सफाई पाएकै कारणले प्रस्ििु मदु्धामा कारबाही गनण ननमल्न ेभन्न ेबहस ख्जवकरसंग 
सहमि हनु ेअबस्था रहेन । जहााँसम्पम झटु्टा र सत्यको कुराको परीक्षण नभई सो को ननरोपण गनण 
ननमल्न े भन् न े बहस ख्जवकर छ, प्रस्ििु मदु्ा सदे्, कीिेको ननरोपणसाँग सम्पबन्धीि नभएको र 
वैदेख्िक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा ४७(१) को कानूनी लयबस्थासाँग सम्पबन्धीि देख्खएकाले 
सो ख्जवकर समेि प्रासंनगक देख्खन आएन । 

42. यसरी उजरुी ननवेदन, बरामदी मचुलु्का, घटना वववरणकागज, बरामद भएका दिीका समानहरू र 
वादीका साक्षीको बकपत्र समेिबाट प्रनिवादीका ववरुद्व वादीको अनभयोग दावीको कसूर प्रमाख्णि 
भएको र कसूर हुाँदाका अबस्था Aurora Human Resource Pvt. Ltd. संचालकमा राजेन्र भण्डारी 
रहेकोमा वववाद नभएको, हुाँदा वैदेख्िक रोजगार ऐन, 2064 को दफा ५७ को कानूनी व्यबस्थाले 
Aurora Human Resource Pvt. Ltd.को िफण बाट भएको काम कारबाहीमा उक्त संस्थाका मतुय 
लयख्क्त संचालक राजेन्र भण्डारीलाई कानूनि सजाय हनुे देख्खयो । 
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43. प्रनिवादी ननक प्रसेका साँचालक िेरबहादरु महजणनको हकमा हेदाण, ननज यस न्यायानधकरणको 
बयानमा इन्कार रहे िापनन ननजले संचालन गरेको प्रसेबाट नक् कली कागजाि र ववनभन् न 
ननकायसाँग सम्पबख्न्धि रवर स्टयाम्पप समेि बरामद भएको, अनसुन्धानका क्रममा अख्तियार दरुुपयोग 
अनसुन्धान आयोगमा बयान गदाण मेरो प्रिे अवफसबाट वरामदी ववनभन् न सामग्रीहरू मेनपावर 
कम्पपनी र ववदेि जान चाहने व्यख्क्तहरू आफैँ  आई वनाउन ददएका सामग्रीहरू हनु ्। मैले कुनै 
कुनैमा पानीले नभजाई स्टीकर छाप उ्काएर उननहरूले ल्याएकोका कागजािमा टााँस्न ेगरेको छु 
भनी कागजाि सच्याउन नलएको अडणर र गरेको कायणको वववरण समेि खलुाई लेखाएको लयहोरा, 
बरामदी मचुलु्का र मचुलु्का ियार गने कमणचारी, मचुलु्काका साक्षीले यस न्यायानधकरणमा उपख्स्थि 
भइ मदु्ा नं. 077-FT-0084 को वैदेख्िक रोजगार कसूर मदु्ामा गरेको बकपत्र र बरामद दिी 
समेिबाट प्रनिवादी िेरबहादरु महजणनले वैदेख्िक रोजगारको लानग Aurora Human Resource Pvt. 

Ltd.का संचालक राजेन्र भण्डारीलाई कागजाि हेरफेर गनण र झटु्टा लयहोरा ियार गनण सहयोग गरी 
मनियारको कसूर गरेको पवुष्ट हनु आयो । 

44. प्रनिवादी मननलकुमार महजणनको हकमा हेदाण, ननज ननक नेपाल प्रसेको कम्प्यटुर अपरेटर पदमा 
कायणरि कमणचारी रहेको र ननजले प्रसेको संचालकले लाए अह्राएको काम गने गरेको देख्खन्छ । 
वादीले नेपाल ननक प्रसेको संचालकलाई नै मतुय  कसूरदार (principal offender) नभई 
मनियारको (Accessory) दावी नलएको देख्खन्छ । प्रनिवादी मननलकुमार महजणनले सोझै प्रनिवादी 
म्पयानपावर लयवसायीसाँग सम्पपकण  गरी नक् कली कागजाि वनाएको भन् ने वादीको दावी नभएको र 
वादीबाट पेि भएका प्रमाणबाट समेि त्यस्िो अवस्था पवुष्ट हनु सकेको देख्खदैन । प्रनिवादी 
कमणचारीको हैनसयि लाए अह्राएको काम गने भएकोमा अह्राउने वा काम गनण आदेि ददन े
रोजगारदािा संचालक र सो बमोख्जमको कमणचारीको हैनसयिले पाररश्रनमक पाउने गरी आदेि 
बमोख्जम कायण गने कमणचारीले समान स्िरको कसूर गरेको भन् न फौजदारी कानूनको आधारभिू 
मान्यिा बमोख्जम हनु े समेि देख्खएन । अिाः आफूलाई लाए अह्राएको काम गरेकै कारणले 
वादीको अनभयोग दावी बमोख्जमको कसूर गरेको भनी ननक प्रसेमा कायणरि कमणचारी प्रनिवादी 
मननलकुमार महजणनलाई कसूरदार ठहर गनण न्यायको रोहमा उख्चि देख्खएन । 

45. अि: वववेख्चि उपरोक्त आधार, र कारण, काननुन लयवस्था समेिबाट  Aurora Human Resource 

Pvt. Ltd. का संचालक प्रनिवादी राजेन्र भण्डारीले वैदेख्िक रोजगार ऐन, 2064 को दफा 
47(१) को कसूर गरेको ठहरी ननज प्रनिवादीलाई सोही दफा बमोख्जम रू. 1,00,000।- (एक 
लाख रूपैयााँ) जररवाना र ६ (छ) मवहना कैद हनुे ठहछण । प्रनिवादी िेरबहादरु महजणनले सोही 
ऐनको दफा 56 बमोख्जम कसूर गरेको ठहरी ननजलाई प्रनिवादी राजेन्र भण्डारीलेलाई ठहरेको 
सजायको आधा सजाय हनु ेठहछण । प्रनिवादी मननलकुमार महजणन उपरको अनभयोग दावी पगु्न 
नसक्न ेठहछण । अरूमा िपनसल बमोख्जम गनूण । 

 

िपनसल 

मानथ ठहर खण्डमा लेख्खएबमोख्जम प्रनिवादी राजेन्र भण्डारीलाई रू. १,00,000।- (एक 
लाख रूपैयााँ) जररवाना र ६(छ) मवहना कैद हनु ेठहरेकोले ननज प्रनिवादीलाई लागेको कैद 
बेरूज ुहुाँदा लगि कसी असूल गनुण भनी सम्पबख्न्धि ख्जल्ला अदालिमा लेखी पठाउनू...........१ 

प्रनिवादी राजेन्र भण्डारीलाई ठहर भएको जररवाना रू.1,0०,०००।- (एक लाख रूपैयााँ)को 
हकमा लगि कसी ननजले अनसुन्धानका क्रममा राखेको धरौटी रू. 2,00,000।- (दईु 
लाख रूपैयााँ) मध्येबाट यस मदु्ामा कायम भएको धरौटी रू. 1,00,000।- (एक लाख 
रूपैयााँ) मलुकुी फौजदारी कायणववनध संवहिा, २०७४ को दफा १६२ को अनधनमा रही असलु 
गनुण भनी सम्पबख्न्धि ख्जल्ला अदालिमा लेखी पठाउनू.................................................2 
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प्रनिवादी राजेन्र भण्डारीले यस न्यायानधकरणमा राखेको धरौटी रू. 2,00,000।- (दईु 
लाख रूपैयााँ)बाट जररवाना रकम कट्टा गरी बााँकी हनु आउने रू. 1,00,000।- (एक लाख 
रूपैयााँ) वफिाण पाऊाँ  भनी प्रस्ििु मदु्ा अख्न्िम भएपनछ ननवेदन ददएमा ननयमानसुार गरी वफिाण 
ददन ुभनी लेखा िाखालाई लेखी पठाउनू..............................................................3 

मानथ ठहर खण्डमा लेख्खए बमोख्जम प्रनिवादी िेरबहादरु महजणनलाई रू. ५0,000।- (पचास 
हजार रूपैयााँ) जररवाना र ३(िीन) मवहना कैद हनु े ठहरेकोले प्रनिवादीलाई लागेको कैद 
बेरूज ुहुाँदा लगि कसी असूल गनुण भनी सम्पबख्न्धि ख्जल्ला अदालिमा लेखी पठाउनू...........4 

प्रनिवादी प्रनिवादी िेरबहादरु महजणनलाई ठहर भएको जररवाना रू.5०,०००।- (पचास हजार 
रूपैयााँ)को हकमा लगि कसी ननजले पूपणक्षको क्रममा धरौटी रनसद नं. 277बाट नमनि 
2073/11/11 मा यस न्यायानधकरणमा राखेको रू. 50,000।- (पचास हजार 
रूपैयााँ)बाट मलुकुी फौजदारी कायणववनध संवहिा, २०७४ को दफा १६२ को अनधनमा रही  
असलु गनुण भनी सम्पबख्न्धि ख्जल्ला अदालिमा लेख्ख पठाई ददन.ु...................................5 

प्रनिवादी मननल कुमार महजणनले सफाई पाउने ठहरेकाले ननजले अनसुन्धानको नसलनसलामा 
राखेको धरौटी मदु्ा अख्न्िम भएपनछ वफिाण पाउाँ भनी ननबेदन गरे ननयमानसुार वफिाण ददनू.....6 

यस फैसला उपर ख्चत्त नवझेु वैदेख्िक रोजगार ऐन, २०६४को दफा ६६ (२)बमोख्जम ३५ 
ददन नभत्र श्री सवोच्च अदालिमा पनुरावेदन गनण जानू भनी फैसलाको नक् कल साथै राखी 
वविेष सरकारी वकील कायाणलय काठमाण्डौलाई पनुरावेदनको म्पयाद ददनू.....................7 
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३५ ददन नभत्र श्री सवोच्च अदालिमा पनुरावेदन गनण जानू भनी प्रनिवादीहरू राजेन्र भण्डारी र 
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