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प्रारम्भिक सार्वजमिक मिष्काशिको लामग पेश िएका वर्त्तीय वर्र्रण पिुरार्लोकि सभबन्धी िापदण्ड 
२०८२ 

मधिोपत्र सभबन्धी ऐि, २०६३ को दफा ९० िा उल्लेम्िि बोडवको वर्शेषामधकार अन्िगवि उपदफा (१) 
को िण्ड (च) िा मधिोपत्र मिष्काशि गिे संगठिि संस्था िथा मधिोपत्र व्यर्सायीले पेश गरेको आमथवक 
वर्र्रण िथा वर्त्तीय प्रमिर्ेदि आर्श्यकिा अिसुार लेिा वर्शेषज्ञबाट पिुरार्लोकि र्ा जााँचबझु गराउि े
व्यर्स्था रहेको। उक्त व्यर्स्था बिोम्जि बोडविा प्रारम्भिक सार्वजमिक मिष्काशि (आईवपओ) का लामग 
आर्ेदि गरेका संगठिि संस्थाको आमथवक वर्र्रण िथा वर्त्तीय प्रमिर्देिलाई अर्श्यकिा अिरुूप पिुरार्लोकि 
गरी पारदम्शविा कायि गिव मिम्िि सचुक आर्श्यक  िएकोले संचालक बोडवबाट यो िापदण्ड ियार गरी 
लागू गरेको छ । 

1. वर्त्तीय वर्र्रण पिुरार्लोकि र्ा जााँचबझु 

संगठिि संस्थाले सार्वजमिक मिष्काशिको क्रििा पेश गरेका वर्त्तीय वर्र्रणहरु देहाय बिोम्जिको 
िापदण्डहरुको आधारिा पिुरार्लोकि र्ा जााँचबझु गिव सवकिे छ । 

  
१.१ सािान्य िापदण्ड 

प्रारम्भिक सार्वजमिक मिष्काशि (यस पिाि सार्वजमिक मिष्काशि िमिएको) का लामग आर्देि 
ठदिे संगठिि संस्थाको वर्गि िीि आमथवक बषवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रण, पमछल्लो 
आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रण र अन्िररि अर्मधको प्रिाम्णि अपररष्कृि वर्त्तीय 
वर्र्रणसाँग सभबम्न्धि देहाय बिोम्जिको अर्स्था रहेिा वर्त्तीय वर्र्रण पिुरार्लोकि र्ा जााँचबझु 
गररिे छ । 

१.१.१ देहायका अर्स्थािा पमछल्लो आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रण र्ा अपररष्कृि 
वर्त्तीय वर्र्रणसाँग सभबम्न्धि वर्र्रणहरु पिुरार्लोकि र्ा जााँचबझु गररि ेछ । 

(क) संगठिि संस्थाको वर्क्री आभदािी (व्यर्सायसाँग प्रत्यक्ष सभबम्न्धि आभदािी) को पचहत्तर 
प्रमिशि िन्दा बढी रकि व्यापाररक प्राप्य रकि र्ा यस्िै अन्य कुिै शीषवकिा रहेको देम्िएिा 
। 

(ि) सरकार र्ा सरकारी मिकायलाई मििुवपिे कर, िहसलु लगायिका अन्य रकिहरु सभिावर्ि 
दावयत्र्िा रहेको र सो रकिहरुलाई सिायोजि गदाव सार्वजमिक मिष्काशिको लामग कभपिीको 
िेटर्थव, िदु िाफा लगायिका अन्य वर्त्तीय िापदण्ड पूरा िहिुे देम्िएिा । 

(ग) सरकार र्ा सरकारी मिकायलाई मििुवपिे कर, िहसलु लगायिका अन्य रकिहरु सभिावर्ि 
दावयत्र्िा रहेको र सो रकिहरुलाईव सिायोजि गदाव संस्थाको िेटर्थव चकु्ता पूाँजीको आधा 
र्ा सोिन्दा कि  हिुेिएिा । 

१.१.२ देहायको अर्स्थािा पमछल्लो िीि आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणसाँग सभबम्न्धि 
वर्र्रणहरु पिुरार्लोकि िथा जााँचबझु गररि ेछ । 

(क) आफ्िो िखु्य सभपम्त्त (Fixed Assets/Business Assets) सभबद्ध व्यम्क्तसाँगको कारोर्ार कम्भििा 
३० प्रमिशि रहेको देम्िएिा । 

(ि) संगठिि संस्थाको लेिा िीमि र्ा लेिाकंि अििुाििा पररर्िवििएको (सभबम्न्धि मियािकले 
स्पष्ट मिदेशि ठदई पररर्िवि िएको बाहेक) देम्िएको र सो पररर्िविको कारणले सार्वजमिक 



मिष्काशिको लामग कभपिीको िेटर्थव, िदु िाफा लगायिका अन्य वर्त्तीय िापदण्ड पूरा 
िएको देम्िएिा । 

(ग) िीि र्षवको औषि ्व्यापाररक आभदािीको कम्भििा ३० प्रमिशि िन्दा बढी कारोर्ार सभबद्ध 
व्यम्क्तसाँगको कारोर्ार(सरकारी मिकायसाँगको कारोर्ार बाहेक) रहेका देम्िएिा । 

(घ) संगठिि संस्थाको गैर संचालि आभदािी (व्यर्सायसाँग प्रत्यक्ष सभबम्न्धि बाहेक) र्ा जगेडा 
कोष(िाफा िोक्साि वहसार्बाट रकिान्िर हिुे बाहेक) र्ा दरैु् को कारणले सार्वजमिक 
मिष्काशिको लामग कभपिीको िेटर्थव, िदु िाफा लगायिका अन्य वर्त्तीय िापदण्ड पूरा 
िएको देम्िएिा । 

(ङ) लेिापरीक्षकको प्रमिर्देििा कुि ै कैवफयि उल्लेि िएको र सो कैवफयिसाँग सभबम्न्धि 
रकिहरुलाई सिायोजि गदाव सार्वजमिक मिष्काशिको लामग कभपिीको िेटर्थव, िदु िाफा 
लगायिका अन्य वर्त्तीय िापदण्ड पूरा िहिुे देम्िएिा । 

(च) लेिापरीक्षकले जारी गरेको प्रमिर्देििा उल्लेम्िि कैवफयि सधुारको लामग अम्घल्लो र्षवको 
वर्त्तीय वर्र्रणहरु पिुवःव्यक्त (Restate) गरेको बाहेक अन्य कारणले वर्त्तीय वर्र्रणहरु 
Restate गरेको र सो पिुवःर्यक्तको (Restatement) कारणले कभपिीको िेटर्थव, िदु िाफा 
लगायिका अन्य वर्त्तीय िापदण्ड पूरा हिुे देम्िएिा । 

(छ) संगठिि संस्थाको वर्त्तीय वर्र्रणिा स्र्पूाँजीिा गि र्षवहरुको त्रवुटहरुको सिायोजि ( Prior 

Period Adjustment in Equity, Prior Period Error,etc) िएको र सो सिायोजिको कारणले 
सार्वजमिक मिष्काशिको लामग कभपिीको िेटर्थव, िदु िाफा लगायिका अन्य वर्त्तीय िापदण्ड 
पूरा िएको देम्िएिा । 

१.१.३ देहायको अर्स्थािा पमछल्लो आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रण सवहि वर्गि िीि 
र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्र्रण र अपररष्कृि वर्त्तीय वर्र्रणको आधारिा पिुरार्लोकि 
िथा जााँचबझु गररिे छ ।  
(क)  बुाँदा िं १.१.१ र १.१.२ को अर्स्थाहरु एकीकृि गरी सिायोजि गदाव सार्वजमिक 
मिष्काशिको लामग कभपिीको िेटर्थव, िदु िाफा लगायिका अन्य वर्त्तीय िापदण्डहरु पूरा िहिु े
देम्िएिा ।  
(ि)  बुाँदा (क), १.१.१ र १.१.२ र को अर्स्था संगठिि संस्थाको पमछल्लो अन्िररि अर्मधको 
अपररष्कृि वर्त्तीय वर्र्रणिा कायि रहेको देम्िएिा । 

(ग)  संगठिि संस्था सभबन्धी प्रचमलि काििुको पररपालिा ििएिा र्ा वर्त्तीय अपरामधक 
गमिवर्मधको संकेि÷शंका लागेिा र्ा सार्वजमिक रुपिा सभप्रषेण िएका घटिा जसको कारण 
सभबम्न्धि मिर्ेदक संस्थाको वर्त्तीय अर्स्थािा उल्लेििीय असर पिव सक्िे देम्िएिा र्ा यस्िै अन्य 
कारणबाट मधिोपत्र मिष्काशि िथा वर्क्री प्रबन्धकले वर्त्तीय वर्र्रण पिुरार्लोकि गिव आर्श्यक 
देिेिा । 

 

१.२ वर्शेष(क्षते्रगि िापदण्ड) 
बुाँदा िं १.१िा उल्लेम्िि साधारण िापदण्डका अमिररक्त अन्य वर्शेष के्षत्रगि संगठिि संस्थाको 
हकिा लाग ुहिुे ।  

 

१.२.१ उत्पादििूलक र प्रशोधि उद्योग  



(क)  पमछल्लो आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणिा ७५ प्रमिशि िन्दा बढी 
वर्क्री आभदािी(व्यर्सायसाँग प्रत्यक्ष सभबम्न्धि आभदािी) को रकि व्यापाररक प्राप्य रकि र्ा यस्िै 
अन्य कुिै शीषवकिा रहेको देम्िएिा । 

(ि)  पमछल्लो िीि आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणिा उल्लेम्िि औषि ्
व्यापाररक आभदािी र्ा प्रत्यक्ष िचवको कम्भििा ३० प्रमिशि िन्दा बढी सभबद्ध व्यम्क्तसाँगको 
कारोर्ार(सरकारी मिकाय बाहेक) रहेको देम्िएिा ।  
(ग)  पमछल्लो लेिापरीक्षण िएको आमथवक र्षवको वर्त्तीय वर्र्रणिा कुल िाफा अिपुाि (Gross 

Profit Margin) त्यस अम्घको दईु आमथवक र्षवको औषिको िलुिािा ३० प्रमिशि िन्दा बढी फरक 
परेको देम्िएिा । 

(घ)  पमछल्लो लेिापरीक्षण िएको आमथवक र्षवको वर्त्तीय वर्र्रणिा व्याज÷वर्त्तीय िचवको रकि 
त्यस अम्घको दईु आमथवक र्षवको व्याज िचव, व्याजदर र ऋण रकिको िलुिािा उल्लेख्य रुपिा 
फरक रहेको देम्िएिा । 

१.२.२ होटल िथा पयवटि  
(क)  पमछल्लो आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणिा ५० प्रमिशि िन्दा बढी 
वर्क्री आभदािी(व्यर्सायसाँग प्रत्यक्ष सभबम्न्धि आभदािी) को रकि व्यापाररक प्राप्य रकि र्ा यस्िै 
अन्य कुिै शीषवकिा रहेको देम्िएिा । 

(ि)  पमछल्लो िीि आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणिा उल्लेम्िि औषि ्
व्यापाररक आभदािी र्ा प्रत्यक्ष िचवको कम्भििा ३० प्रमिशि िन्दा बढी सभबद्ध व्यम्क्तसाँगको 
कारोर्ार(सरकारी मिकाय बाहेक) रहेको देम्िएिा । 

(ग)  पमछल्लो लेिापरीक्षण िएको आमथवक र्षवको वर्त्तीय वर्र्रणिा कुल िाफा अिपुाि (Gross 

Profit Margin) त्यस अम्घको दईु आमथवक र्षवको औषिको िलुिािा ३० प्रमिशि िन्दा बढी फरक 
परेको देम्िएिा । 

(घ)  पमछल्लो लेिापरीक्षण िएको आमथवक र्षवको वर्त्तीय वर्र्रणिा व्याज÷वर्त्तीय िचवको रकि 
त्यस अम्घको दईु आमथवक र्षवको व्याज िचव, व्याजदर र ऋण रकिको िलुिािा उल्लेख्य रुपिा 
फरक रहेको देम्िएिा । 

१.२.३ जलवर्द्यिु, उजाव िथा उजाव परु्ावधार   
(क)  पमछल्लो लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणको आधारिा पररयोजिाको कुल िचवको ३० 
प्रमिशि िन्दा बढी रकिको कारोर्ार सभबद्ध व्यम्क्त िाफव ि िएको देम्िएिा । 

(ि)  पमछल्लो िीि आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणिा IFRIC-12 लेिािाि 
अिसुार प्रयोग हिु ेIRR(Internal Rate of Return)को दर वर्मिन्न आ र् िा फरक फरक रहेको र 
सो फरक रकि सिायोजि गदाव िेटर्थव, िदु िाफा लगायि अन्य वर्त्तीय िापदण्ड पूरा िहिु े
देम्िएिा ।  
(ग)  पमछल्लो लेिापरीक्षण िएको आमथवक र्षवको वर्त्तीय वर्र्रणिा व्याज÷वर्त्तीय िचवको रकि 
त्यस अम्घको दईु आमथवक र्षवको व्याज िचव, व्याजदर र ऋण रकिको िलुिािा उल्लेख्य रुपिा 
फरक रहेको देम्िएिा । 

(घ)  संगठिि संस्थाको िखु्य पररयोजिाको मििावण अर्मधिा िै अन्य पररयोजिािा लगािी गररएको 
र सो लगािी बापिको रकि सार्वजमिक मिष्काशि गिे रकि बरार्र र्ा सो िन्दा बढी िएको । 



१.२.४ लगािी कभपिी 
(क)  पमछल्लो िीि आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणिा औषि ्प्रत्यक्ष आभदािी 
र्ा प्रत्यक्ष िचवको कम्भििा ३० प्रमिशि िन्दा बढी सभबद्ध व्यम्क्तसाँगको कारोर्ार(सरकारी मिकाय 
बाहेक) रहेको देम्िएिा ।  
(ि)  पमछल्लो दईु आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणिा उल्लेम्िि प्रत्यक्ष आभदािी 
आफ्िो िूल व्यर्सायीक उद्दशे्य बिोम्जि रहेको िदेम्िएको र्ा मियािकीय व्यर्स्थािा उल्लेम्िि 
लगािीयोग्य के्षत्र िन्दा फरक रहेको देम्िएिा । 

(ग)  संगठिि संस्थाको पमछल्लो आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रण अिसुार 
चकु्तापूाँजीको ५० प्रमिशि िन्दा बढी रकि आफ्िो िूल व्यर्सायीक उद्देश्यिन्दा फरक प्रयोजिको 
लामग प्रयोग िएको देम्िएिा । 

(घ)  संगठिि संस्थाको पमछल्लो िीि आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणिा आफ्िो 
लगािी िीमिको लेिाकंि बारभबार पररर्िवि गरेको देम्िएको र सो पररर्िविसाँग सभबम्न्धि रकि 
सिायोजि गदाव सार्वजमिक मिष्काशिको लामग पूरा गिुवपिे वर्त्तीय िापदण्डहरु जस्िै िेटर्थव, िदु 
िाफा, आठद परुा िहिुे देम्िएिा । 

 

१.३ अन्य ( बुाँदा िं १.१ को सािान्य अर्स्था र १.२ को वर्शेष अर्स्था सवहि अन्य अर्स्था रहेकोिा 
लाग ुहिुे) 

१.३.१ सार्वजमिक मिष्काशिका लामग मिर्देि पेश गिे संगठिि संस्थाको वर्त्तीय वर्र्रणहरुका संदिविा 
उजरुी र्ा गिुासो प्राप्त िएको र प्रारम्भिक अध्ययि गदाव सो को जााँचबझु गिुवपिे आर्श्यकिा 
देम्िएिा । 

१.३.२ िेपाल सरकार,संरै्धामिक मिकाय, संसदीय समिमिले छािवर्ि गिव र्ा जााँचबझु गिव मिदेशि ठदएिा 
। 

१.३.३ बोडवले िोकेको अन्य अर्स्थािा । 

 

२  वर्त्तीय वर्र्रण पिुरार्लोकि र्ा जााँचबझु गिे लेिावर्शेषज्ञको योग्यिा । 

२.१ िेपाल चाटवडव एकाउन्टेन्् संस्थाको पेशागि प्रिाणपत्र प्राप्त गरी कभिीिा १० र्षवको अििुर् रहेको 
चाटवडव एकाउन्टेन्ट र्ा िेपाल चाटवडव एकाउन्टेन्ट संस्थाबाट फरेम्न्सक अकाउम्न्टङ्ग एण्ड फ्रड 
मडटेक्सि -Forensic Accounting and Fraud Detection(FAFD)) परीक्षा उत्तीणव गरेको र िेपाल 
चाटवडव एकाउन्टेन्् संस्थाको पेशागि प्रिाणपत्र प्राप्त गरी कभिीिा ५ र्षवको अििुर् िएको चाटवडव 
एकाउन्टेन्ट । 

२.२ लेिा वर्शेषज्ञ कभिीिा साझेदारी फिवको साझेदार िएको हिुपुिे । 

२.३ वर्गि िीि र्षव देम्ि सभबम्न्धि संगठिि संस्थासाँग कुि ैपमि लेिापरीक्षण र्ा अन्य वर्त्तीय परािशव 
सेर्ा प्राप्त ििएको हिुपुिे । 

२.४ लेिा वर्शषेज्ञले आफू सभबम्न्धि संगठिि संस्था र मधिोपत्र मिष्काशि र्ा वर्क्री प्रबन्धकसाँग 
स्र्ाथवको द्वन्द -Conflict of Interest) हिुे कुिै वकमसिको सभबन्ध िरहेको स्र्ःघोषण गिुवपिे छ । 

 

३ वर्त्तीय वर्र्रण पिुरार्लोकि र्ा जााँचबझु गिे वर्ज्ञको काि र किवव्य । 



३.१ बुाँदा िं १ (वर्त्तीय वर्र्रण पिुरार्लोकि सभबन्धी िापदण्ड) िा उल्लेम्िि जिु अर्स्थाहरु 
सभबम्न्धि संगठिि संस्थालाई लाग ुहिुे हो सो अर्स्थाको वर्श्लषेण गिे । 

३.२ बुाँदा िं ३.१ अिसुारको वर्श्लषेण गदाव आर्श्यकिाको आधारिा देहाय बिोम्जिको एक र्ा सो 
िन्दा बढी अर्स्थाको सििे वर्श्लषेण गिे । 

३.२.१ पमछल्लो िीि आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणहरुिा सभबम्न्धि पक्षहरुसाँग 
िएको कारोर्ारहरुको सिीक्षा गिे र िी कारोर्ारहरु स्र्च्छ र स्र्िन्त्र िूल्य (Arm Length Price)  
अिसुार िए ििएको यवकि गिे । 

३.२.२  पमछल्लो िीि आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणहरुिा िखु्य लेिा िीमििा 
िएको पररर्िवि, लेिा अििुािहरुिा िएको असािान्य फेरबदल आठदहरुको औम्चत्यिाको यवकि 
गिे । 

३.२.३  पमछल्लो िीि आमथवक र्षवको लेिापरीक्षण िएको वर्त्तीय वर्र्रणहरिा उल्लेम्िि 
आसािी÷साहूहरुको िौज्दाि रकिको परीक्षण गिे र त्यस्िो िौज्दािहरुिा कुिै ह्रास िएको िए 
पयावप्त सिायोजि िए ििएको यवकि गिे । 

३.२.४  कभपिीको स्थावयत्र् र व्यर्सायीक मिरन्िरिा(गोइङ कन्सिव) िा प्रिार् पािे सभिावर्ि 
दावयत्र्हरुको सिीक्षा गिे र मििीहरु र्ास्िवर्क दावयत्र् लेिाकंि गिुवपिे हो र्ा होइि यवकि गिे 
। 

३.२.५  असािान्य कारोबारहरू जस्िै असाधारण िचव र्ा आभदािीहरूको सिीक्षा गिे । साथै सो 
कारोर्ारहरुको औम्चत्यिाको सििे यवकि गिे । कारोर्ार स्र्च्छ र स्र्िन्त्र िूल्यिा -Arm 

Length Price) िए ििएको यवकि गिे । 

३.२.६  वप्रमियििा जारी हिुे शेयरको िूल्याकंिका आधारहरु मधिोपत्र सभबन्धी प्रचमलि ऐि, मियि 
बिोम्जि िए ििएको एवकि गिे । साथै िलु्याकंििा प्रयोग िएका अििुािहरुको वर्श्वसिीयिाको 
परीक्षण गिे । 

३.२.७  पमछल्लो िीि आमथवक र्षवको लेिापरीक्षकको प्रमिर्देििा उल्लेि िएको कैवफयिहरु र िखु्य 
वर्र्रणहरुको वर्श्लषेण गिे र सो को वर्त्तीय प्रिार् सििे यवकि गिे । 

३.२.८  पमछल्लो िीि आमथवक र्षवका आभदािी, िचव, सभपम्त्त र दावयत्र्हरूको वर्श्लषेण गिे । 

३.२.९  कभपिीलाई लाग ुहिुे प्रत्यक्ष कािूिहरुको िखु्य व्यर्स्थाहरुको (मधिोपत्र सभबन्धी प्रचमलि 
कािूि सिेि) उल्लघंि िए ििएको यवकि गिे र सो को प्रिार्को वर्श्लषेण गिे । 

३.२.१० सार्वजमिक मिष्काशिको स्र्ीकृिीको लामग थप कुि ैकागजाि र्ा वर्र्रण आर्श्यक रहे िरहेको 
यवकि गिे । 

३.२.११ वर्गत्त र्षवहरुको कारोर्ारहरुको सिायोजि, पिुः र्गााीकरणहरुको औम्चत्यिा र अर्स्थाको 
वर्श्लषेण गिे । 

३.३ संगठिि संस्थाको व्यर्सायीक मिरन्िरिा(गोइङ कन्सिव)को परीक्षण गिे । 

३.४ कभपिीले ियार पारेको प्रके्षवपि वर्त्तीय वर्र्रण (Projected Financial Statement) को सिीक्षा गिे 
प्रके्षपणहरू ऐमिहामसक उपलम्धध, उद्योगको अर्स्था, व्यर्स्थापि क्षििा, स्रोिहरूको उपलधधिा, बजार 
पहुाँच, सञ्जाल उपलधधिा, वर्श्वसिीय अििुाि आठद आधारिा ियार पाररएका छि ्र्ा छैिि ्िने्न 
यवकि गिे । 



३.५ िामथ उल्लेि िए बाहेक सार्वजमिक मिष्काशिको लामग अन्य िहत्र्पूणव वर्षय लेिावर्शषेज्ञले 
जािकारी पाएिा सो को सििे वर्श्लषेण गिुवपिे । 

३.६ लेिावर्शषेज्ञले वर्श्लषेण र्ा जााँचबझु प्रमिर्देििा बुाँदा िं ३.२, ३.३, ३.४ र ३.५ िा उल्लेम्िि 
वर्षयहरुको वर्श्लषेण गरी सिायोम्जि वर्त्तीय वर्र्रण सवहिको राय सवहिको प्रमिर्देि बोडविा पेश 
गिुवपिे छ । 

३.७ वर्त्तीय वर्र्रण पिुरार्लोकिको दौराि प्राप्त सूचिा, कागजाि एरं् वर्र्रणहरुको गोपमियिा सभबम्न्धि 
वर्ज्ञले कायि गिुवपिेछ । बोडवले िागेको बिि ििे आर्श्यक वर्र्रण प्रदाि गिुवपिे छ । 

 

४ वर्त्तीय वर्र्रण पिुरार्लोकि र्ा जााँचबझु गिे सभबन्धिा मधिोपत्र मिष्काशि िथा वर्क्री प्रबन्धकको 
काि र किवव्य । 

४.१ सार्वजमिक मिष्काशिका लामग बोडविा मिर्देि पेश गदाव ड्यु मडमलजेन्स प्रिाणपत्रका साथिा बुाँदा 
िं १ का िापदण्डहरुको आधारिा कभपिीको वर्त्तीय अर्स्थाको बुाँदागि रुपिा परीक्षण गरी सो 
वर्र्रण प्रिाम्णि गरी बोडविा पेश गिे । 

४.२ मधिोपत्र मिष्काशि िथा वर्क्री प्रबन्धकबाट ड्यु मडमलजने्स प्रिाणपत्रका साथिा संगठिि संस्थाको 
वर्त्तीय वर्र्रणहरु पिुरार्लोकि िथा जााँचबझु गिुवपिे जािकारी प्राप्त िएिो यस िापदण्ड 
बिोम्जिको िेपाल चाटवडव एकाउन्टेन्ट संस्थाको सूचीिा रहेको लेिावर्शषेज्ञ मियकु्त गिव बोडवको 
स्र्ीकृिी मलिपुिे छ ।  

४.३ बुाँदा िं ४.२ अिसुारको लेिावर्शेषज्ञ मियकु्त गिव मधिोपत्र मिष्काशि िथा वर्क्री प्रबन्धकले िीि 
जिा लेिावर्शषेज्ञको िाि मसफाररस गरी बोडविा मिर्देि ठदिपुिे छ । 

४.४ बोडवले यस िापदण्ड बिोम्जिको योग्यिा, कायव के्षत्र र सेर्ा शिव सभबन्धी वर्षय हेरी िीिजिा 
मसफाररस िएको लेिावर्शेषज्ञ िध्यबाट एकजिा मियकु्त गिेछ ।  

४.५ बोडवको स्र्ीकृिी प्राप्त िएको मिमिले सभबम्न्धि संगठिि संस्थाको वर्त्तीय वर्र्रण पिुरार्लोकि र्ा 
जााँचबझुको लामग मियकु्त िएको ३० ठदि मित्र प्रमिर्देि बोडविा सभबम्न्धि वर्ज्ञ स्र्यंले िै पेश 
गिुवपिे छ । ३० ठदि मित्र प्रमिर्देि पेश हिु िसक्िे अर्स्था रहेिा सो सियार्मध अगारै् कारण 
सवहि बोडविा जािकारी गराई बढीिा थप १० ठदिको सिय मसिा मित्र प्रमिर्देि पेश गिुव पिेछ 
। 

४.६ लेिा वर्शेषज्ञसाँग सभबम्न्धि पाररश्रमिक र अन्य िचव सभबम्न्धि संगठिि संस्था स्र्यंले ि ैव्यहोिुव 
पिे छ । 

४.७ लेिा वर्शेषज्ञलाई वर्त्तीय वर्र्रण पिुरार्लोकि र्ा जााँचबझुको क्रििा चावहिे कागजाि, वर्र्रण, 

स्थलगि मिररक्षण लगायि अन्य कायवका लामग सभबम्न्धि मधिोपत्र मिष्काशि िथा वर्क्री प्रबन्धक 
र संगठिि संस्थाले आर्श्यक सहयोग गिुवपिे छ । 

 

(क) मधिोपत्रको प्रारम्भिक सार्वजमिक मिष्काशि गिव बोडव सिक्ष मिर्ेदि पेश गरेका संमगिि संस्थाले 
पेश गरेको पमछल्लो आमथवक बषवको लेिा पररक्षण िएको वर्म्त्तय प्रमिर्देििा लेिापररक्षकबाट 
वर्परीि राय (Adverse Opinion)  िथा  राय अस्र्ीकार (Disclaimer Opinion) राय प्रस्ििु िएको 
िण्डिा सो संमगिि संस्था प्रारम्भिक सार्वजमिक मिष्काशि गिव योग्य हिुे छैि । 

 


